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Las actividades de formacion dual pertenecen al ambito curricular del estudiante; combinan la teoria
aprendida en el aula con la practica que experimentan en las organizaciones empleadoras, donde ponen fin a
los procesos de aprendizaje. En la formacion dual, diferentes organizaciones empleadoras, incluidas
compainiias, instituciones de investigacion, ONG, entidades culturales y asociaciones (actores locales), pueden
y deben interactuar con las escuelas.

La formacién dual de Desci esta muy estructurada y, al mismo tiempo, es modular. De este modo, se permite
un uso que toma en consideracion las distintas necesidades expresadas por las escuelas y de acuerdo con los
contextos locales: se divide en cuatro CAPITULOS/SECCIONES, que corresponden a las macrofases del
proyecto:

>

CONOCER: en esta primera seccion se incluye el significado principal de la metodologia de la
FORMACION DUAL, su evolucién normativa y un «mapa comentado» de los principales actores.

DISENAR: en esta seccidn, los itinerarios de formacién dual estan disefiados y planificados con la
introduccion del tema de las competencias y la descripcién del proyecto de formacidn. Se pone un
acento importante a la metodologia del Living Lab (laboratorio viviente).

IMPLEMENTAR: en esta seccion se describen los principales pasos del proceso de trabajo que se deben
adoptar y los aspectos que hay que vigilar en el marco de la formacidn. Aqui puede ver ejemplos de los
distintos escenarios de aplicacion de DESCI, elaborados para los tres colaboradores de las escuelas de
DESCI. Las escuelas pueden elaborar otros escenarios durante y después del proyecto. Los escenarios
de DESCI y los escenarios de aplicacidon (con el plan de formacion dual) se recogen en documentos
separados en el sitio web de DESCI.

EVALUAR: en esta seccion de las fases de Desci se identifican los factores de éxito de la formacién dual
fomentando la evaluacidn y verificacién de los resultados obtenidos.
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Imagen 2: Mapa conceptual de Desci: las cuatro fases y sus procesos.

En concreto, la actividad de disefiar y planificar (fase de disefio) en la experiencia de la «formacién dual» se
debe contextualizar y compartir, y las actividades de aprendizaje se deben integrar segun los actores de las
distintas dreas de trabajo en las que se introduce al estudiante.

Con este fin, la fase de disefio y planificacion debe:

proporcionar un proceso de implementacidn, supervision y evaluacién basado en la cooperaciény en el
intercambio de contenidos y herramientas entre el sistema educativo y el mundo laboral;

estar relacionada con el repertorio de los procesos de produccidn y con el sistema de competencias;
personalizarse segun los diferentes tipos de instituciones/compaiiias y los acuerdos organizativos;
definir un proceso personalizado destinado a integrar de forma eficaz el plan de estudios del estudiante
con partes de formacion dual y sus caracteristicas especificadas;

establecer un sistema de evaluacién compartida e integrada en la certificacion final del aprendizaje.

El sistema de evaluacion desarrollado remitird al Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la
Formacién Profesionales ' por medio de herramientas innovadoras para la evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

Estos instrumentos de evaluacidon integraran la evaluacion del proceso de aprendizaje y el desempefio del
estudiante (evaluacion enddgena) y la evaluacién centrada en la entrega generada durante el proceso de
trabajo (evaluacidn exdgena). El objetivo de las propuestas y herramientas de DESCI es motivar y orientar a

'El Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y Formacién Profesionales (ECVET, por sus siglas en inglés) (2006),
Recomendacién 86/666/CE sobre competencias clave para el aprendizaje permanente. Derecho de la Unién Europea.
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los estudiantes y experimentar e implementar sus competencias en un centro de trabajo real, haciendo que
diversos sujetos (el estudiante, la escuela y las organizaciones empleadoras) participen de forma activa. Por
consiguiente, es imperativo que todas las partes implicadas puedan colaborar y compartir objetivos. De
hecho, la formacion dual se basa en la interaccidon de tres factores clave distintos:

e las opciones educativas de la escuela;
e las exigencias profesionales de las instituciones de investigacién, las compafiias y las asociaciones;
e las exigencias de aprendizaje individuales de los estudiantes.

Mediante la adopcién del enfoque de los Living Lab, la formacidn dual de DESCI ha fomentado y ha abierto
sistemas de ensefianza para una metodologia compartida y participativa a fin de construir redes con
comunidades e instituciones (sobre todo a nivel local).

El trabajo local y el mundo institucional pueden establecer relaciones con las escuelas, y los estudiantes
podrdn beneficiarse de dicha interaccidn con una serie de organizaciones empleadoras. En este documento
de Instrumentos de evaluacién, tomamos especialmente en consideracién a «compaifias» e «instituciones de
investigacion» como los dos modelos de actores que pueden participar en los procesos de formacién dual de
las escuelas. Existen otros tipos de instituciones y actores sociales que pueden participar en la formacién dual
con las escuelas y pueden personalizar las herramientas elaboradas en este documento de Instrumentos de
evaluacion y adaptarlas a su contexto.

ESCUELA: |a evaluacion del enfoque de los Living Lab para la formacién dual permite verificar cudnto mejoran
los estudiantes sus resultados académicos, asi como cuanto mejoran sus actitudes, en qué medida
interactuan en relaciones constructivas con los compafieros y los profesores y cuanto aumentan su propia
motivacion. Asimismo, permite comprobar si se han producido sinergias en el territorio, comprendiendo asi
los vinculos entre la experiencia en la escuela y las oportunidades del contexto.

INSTITUCIONES: la evaluacion del enfoque de los Living Lab para la formacion dual permite verificar si la
inversion realizada por lo que respecta al tiempo y a la atencidn dedicada a un estudiante de la escuela puede
generar un rendimiento a medio y largo plazo en términos de:

e Desarrollo de nuevas aptitudes y competencias en los jovenes.

e Refuerzo de la conexidn de la institucion con la sociedad circundante.

ESTUDIANTE: la evaluacién del enfoque de los Living Lab para la formacidon dual permite verificar si la
formacién dual puede ser una herramienta importante para aprender a conectar e integrar el enfoque tedrico
con la experiencia, adquiriendo un mayor grado de autonomia, creatividad y habilidades interpersonales y
creciendo como persona y como profesional. Por encima de todo, el proyecto busca mejorar las
competencias esenciales del estudiante, presentadas en el informe de® ECVET: técnico-profesionales,
transversales, ciudadanas y de creatividad e innovacién.

Por consiguiente, una evaluacién eficaz debe tomar en consideracién estas variables y ser apropiada para la
variedad de sujetos que intervienen. Todo el itinerario de evaluacidon es un proceso desarrollado sobre el
terreno, mediante el control de las actividades de todos los actores de la formacién dual con el fin de obtener

?El Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y Formacién Profesionales (ECVET) (2006), Recomendacién
86/666/CE sobre competencias clave para el aprendizaje permanente. Derecho de la Unién Europea.
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retroalimentacion en forma oportuna sobre cualquier dificultad que haya surgido y verificar el cumplimiento
de los objetivos.

Dentro del sistema de formacidn dual de DESCI, se ha adoptado el enfoque de los Living Lab: la escuela activa
un espacio de trabajo compartido donde los estudiantes desarrollan proyectos innovadores/productos de
utilidad social (p. ej., resultados que son innovadores y sostenibles desde el punto de vista social, ecoldgico y
econdmico), formados por instituciones de investigacion, asi como instituciones sociales y culturales y
compaifiias de todo el mundo (imagen 2).

La metodologia de los Living Lab se utiliza para mejorar las formaciones duales a través del intercambio de
ideas y la colaboracién entre estudiantes y entidades, tales como instituciones, centros de investigacion y
empresas. La escuela se convierte en punto de encuentro entre instituciones, centros de investigacion y
empresas.

Imagen 2: La escuela como incubadora de innovacion y creatividad para las comunidades de referencia.

Colegios Comunidad

@ -
-

La escuela tiene la oportunidad de crear un laboratorio de innovacion para fomentar/desarrollar la
innovacion para la comunidad de referencia (p. €j., las comunidades locales) con el respaldo de compafiias e
instituciones de investigacion.

El objetivo es promover la participacion activa de los usuarios finales con el fin de descubrir sus necesidades
disefando y evaluando innovaciones (sociales, tecnoldgicas, etc.) que tendran una repercusion a medio y
largo plazo.

Con lo que la escuela se convierte en un «Living Lab»: abre sus puertas a la comunidad y se convierte en un
mastil de escuelas para la formacion dual, conectado a nivel europeo.

Gracias al enfoque de los Living Lab y a que sirven de «incubadora» de innovacién y creatividad, la escuela
debe integrar el itinerario de la formacidn y concienciar a los estudiantes de la importancia de todo tipo de
innovacion en la vida cotidiana.

Los Living Lab en DESCI son una oportunidad para:

e Escuelas: el Living Lab permite a los centros abrirse a los problemas de sus comunidades ofreciendo
soluciones innovadoras en respuesta a sus necesidades y sus metas.
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e Profesores: el Living Lab permite a los profesores mejorar no solo los métodos de aprendizaje «formales»
de sus estudiantes, sino también los métodos «no formales» e «informales».

e Estudiantes: el Living Lab permite a los estudiantes convertirse en actores activos y responsables de su
comunidad.

e Compainias: el Living Lab permite a las empresas entrar en contacto directamente con el potencial
innovador de la generacion digital nata mas joven.

e Instituciones de investigacion: el Living Lab permite a los investigadores mantener un contacto directo

con el potencial innovador de la generacién mas joven, lo que ofrece a los estudiantes la oportunidad de
experimentar un entorno de investigacidn, asi como concienciarles de la importancia de la investigacién
para el crecimiento de la sociedad.

La escuela puede considerarse como el motor que permite la prestacién de servicios y recursos y coopera en
la interpretacion de las necesidades culturales y educativas de la comunidad, trabajando juntos para la
construccion conjunta de redes de capital social y cultural.

Los Living Lab de DESCI son entornos de aprendizaje abiertos y colaborativos y lugares de intercambio social,
gue empoderan a las comunidades en su aprendizaje y progreso hacia un estilo de vida mas sostenible. En el
proceso de activacidon e implementacién del Living Lab de DESCI en la escuela, podemos identificar los dos
Living Lab siguientes:

“» Living Lab del profesor: a través del cual los profesores planificaran, descubrirdn y valuardn los
escenarios de aplicacion de la formacion dual para su escuela.

*» Living Lab del estudiante: en la formacion dual, los estudiantes deben activar un Living Lab para
desarrollar resultados industriales innovadores, bajo la direccién de profesores, empresas e
investigadores.

El Living Lab del profesor es un proyecto que se centra en un lugar fisico permanente (la escuela) donde la
escuela invita a los actores (ciudadanos, investigadores, compaifiias, etc.) a crear un centro de innovacion que
sea Util para el territorio/las comunidades locales: una escuela, un Living Lab del profesor.

El Living Lab del estudiante integra la experiencia de la escuela tradicional con un proyecto de trabajo
cooperativo para la innovacion entre las escuelas y el contexto ambiental. El Living Lab es un proceso de
itinerario continuo: para un grupo o clase de estudiantes, se cierra cuando completan su proyecto: una
escuela, mas estudiantes a través de los Living Labs.

Las escuelas se encargaran de implementar el proceso de evaluacién y la recogida de datos en cada una de las
fases de evaluacidn que implican a los tres perfiles (estudiantes, profesores y tutores) de conformidad con:

OBJETIVO: Evaluar las expectativas y experiencias anteriores de todos los actores de la formacién dual.
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HERRAMIENTAS: Cuatro cuestionarios para los estudiantes, las familias y los tutores externos (instituciones
de investigacién y compaifiias).

CUANDO: Al inicio del proyecto de DESCI.

OBIJETIVO: Evaluar el desarrollo de la formacién dual y la mejora de las competencias de los estudiantes
durante la formacion dual.

HERRAMIENTAS: Cuestionarios y rubrica; el primero para los estudiantes y la segunda para los profesores.

CUANDO: Durante la fase de pruebas.

OBJETIVO: Evaluar el proceso de formacion dual y la mejora de las competencias/capacidades de los
estudiantes.

HERRAMIENTAS: El mismo cuestionario empleado en la fase ex ante completado con nuevos elementos.
CUANDO: Al final de |a fase de pruebas.

Los cuestionarios que se incluyen en este documento de instrumentos (cuestionario ex ante para los
estudiantes, las compafiias/instituciones de investigacién y las familias; cuestionario durante el proceso para
los estudiantes; cuestionario ex post para los profesores, los estudiantes, las familias, las compaiiias y las
instituciones de investigacidon) no son rigidos ni fijos, sino que hay preguntas/elementos que podrian
modificarse con el tiempo. La modularidad de los cuestionarios incluye distintos tipos de preguntas para
recabar la maxima informacién posible.

Ejemplos:

e algunas preguntas son obligatorias porque representan las preguntas basicas de evaluacidn y andlisis
de las competencias en el enfoque de DESCI (p. ej., el cuestionario ex ante para los tutores externos:
primera parte).

e Otras preguntas son mas flexibles a fin de comprender la evaluacién de la experiencia de la formacién
dual (p. €j., el cuestionario ex ante para los tutores externos: segunda parte).

e Las preguntas siempre evalGan grupos de personas (p. ej., el cuestionario ex post para los tutores
internos: primera parte). Unicamente en algunos contextos hacen referencia a los individuos (p. ej., el
cuestionario ex ante para los tutores internos: segunda parte).
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e El nivel de los estudiantes para la consecucidon de los objetivos de aprendizaje identificados por el
proyecto de formacidn dual.

e La adquisicion de las competencias:_competencias para la ciudadania, de creatividad e innovacion,
transversales, técnicas y profesionales.

e Laimplicacion de los tutores e instituciones en el proceso de la formacién dual con los estudiantes.

e La calidad del proyecto, en funcidn de los resultados obtenidos y los recursos utilizados (eficiencia y
eficacia).

e El nivel de competencia adquirido por parte de los estudiantes en relacion con el proyecto de
formacién acordado.

e El punto de partida con los resultados obtenidos y las expectativas, el trabajo y proyecto personal, la
adecuacion del proyecto preparado.

e Los objetivos educativos de la formacion dual y la oferta educativa, el nivel de correspondencia con la
demanda de instituciones/compaiiias.

e La oferta técnica/cientifica de instituciones/compafiias y el nivel de disponibilidad y acogida.

e Estos requisitos del proceso se clasifican generalmente como: diversidad e inclusidon, prevision vy
reflexién, apertura y transparencia, receptividad y cambio adaptivo.

Imagen 3: Estructura y procesos del enfoque de los Living Lab de DESCI.

Living Lab
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Living Lab
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ANALISIS CUALITATIVO

Indicadores: rendimiento y crecimiento de los estudiantes (datos cualitativos).

Dimension: cémo los estudiantes mejoran sus competencias bdsicas de Desci y en qué punto del proceso de

aprendizaje se encuentran.

Sujeto: los principales actores que participan en Desci (estudiantes, tutores de la formacidn, profesores).

Area: los puntos de valor principales en el proceso de aprendizaje y seguimiento.

INDICADORES DESCRIPCION DIMENSION
Reforzar las competencias de
. o creatividad e innovacion
Mejorar el re.nd|m|ento Adquirir una gestion de proyectos y
de los estudiantes que lanificacis orad
RENDIMIENTO participan en la fase de planiticacion mejoradas
pruebas Adquirir competencias sociales y
civicas
Reforzar las competencias sociales
Adquirir un mayor conocimiento de
., los contextos y las formas de trabajo
Evaluacion de la L .
autovaloracién bositiva Concienciar sobre las oportunidades
CRECIMIENTO . P que se ofrecen en el plan de estudios
de los estudiantes o
Reforzar la motivacién
Aumentar el interés profesional de
los estudiantes
SUJETOS AREAS
Aporte de conocimientos
. Informe tutorizado
Estudiante o . .
Conocimiento/Competencias adquiridas
Aprendizaje
Conocimiento corporativo del tutor/Competencias del estudiante
Tutor de la Capacidad de interactuar
formacidn Aprendizaje del estudiante

Cambio del estudiante

Profesor

Tutor de la escuela/Conocimientos del profesor/Competencias del estudiante

Capacidad de interactuar
Aprendizaje del estudiante
Cambio del estudiante
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La evaluacién es, en si misma, una parte fundamental del proceso creativo, que parte de la identificacion de
un problema, continua con la evaluacidn y reevaluacion de la calidad de nuevas ideas y posibles soluciones, y
acaba con los productos creativos resultantes.

Existen dos formas de evaluacidn principales:

e Evaluacién sumativa: se trata de medir lo que saben y no saben los estudiantes en un momento
determinado.

e Evaluacion formativa: proporciona una retroalimentacion continua que se puede utilizar para acelerar
y mejorar el aprendizaje (Moskal, Ellis & Keon, 2008; Pringle & Michel, 2007).

Ambos enfoques se incluyen en el documento de Instrumentos de evaluacién de DESCI. Los aspectos
fundamentales de la evaluacidn se centran en las aptitudes y competencias para la creatividad y la
innovacion.

En particular, las aptitudes consideradas en DESCI se pueden agrupar en cuatro areas principales, que
incluyen distintas competencias clave identificadas en el Marco europeo de cualificaciones: competencias
técnicas y profesionales, competencias sociales transversales, competencias para la ciudadania y
competencias de creatividad e innovacién. Asimismo, se identifican otras nuevas, especificas de la formacion
dual de DESCI, como «competencias técnicas y profesionales» (identificables a partir del proyecto de
formacién dual especifico y el escenario de referencia).

COMPETENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES: identificables a partir del proyecto de formacién dual
especifico y el escenario de referencia. Por lo general, estas competencias se establecen en dos categorias
principales:

e drea cultural
e Jdrea organizativa y operativa

Ejemplos de competencias técnicas y profesionales

e capacidad de identificar las caracteristicas estructurales y funcionales de una empresa;
e capacidad de actuar de forma auténoma en un entorno de trabajo especifico;

e capacidad de desarrollar aplicaciones informaticas;

e capacidad de desarrollar sitios web;

e capacidad de comunicar al publico las innovaciones técnicas;

e capacidad de elaborar una campana de informacién para una comunidad local;

e capacidad de disefiar y diferenciar segln estrategia de marketing del producto.

COMPETENCIAS SOCIALES TRANSVERSALES®

e actitudes y valores en el trabajo;
e aplicacién de la capacidad de conocimiento;
e aptitudes y competencias de pensamiento.

Ejemplos de competencias sociales transversales

$Conforme se identifica en la base de datos ESCO (Clasificacidn europea de capacidades/competencias, cualificaciones y
ocupaciones) https://ec.europa.eu/esco/portal/home.
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e responsabilidades (puntualidad y presencia);

e trabajo en equipo;

e autonomia;

o flexibilidad;

e capacidad de tomar decisiones;

e capacidad de resolver problemas;

e proyectos de presentacion y aptitudes de comunicacién;

e capacidad de aplicar el conocimiento tedrico a problemas y situaciones reales.

COMPETENCIAS PARA LA CIUDADANIA®

e Aprender a aprender: Ser capaz de acceder a nuevos conocimientos y capacidades y de adquirirlos,
procesarlos y asimilarlos. Esto exige que la persona gestione eficazmente su aprendizaje, su carrera y su
actividad profesional y, en particular, que sea capaz de perseverar en el aprendizaje, de concentrarse en
periodos de tiempo prolongados y de reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto del aprendizaje.
De las personas se espera que sean auténomas y autodisciplinadas en el aprendizaje, pero también que
sean capaces de trabajar en equipo como parte del proceso de aprendizaje, de sacar partido de su
participacién en un grupo heterogéneo y de compartir lo que hayan aprendido. Las personas deben ser
capaces de organizar su propio aprendizaje, evaluar su propio trabajo vy, llegado el caso, procurarse
asesoramiento, informacidn y apoyo. Una actitud positiva incluye la motivacion y confianza para iniciar y
culminar con éxito el aprendizaje a lo largo de la vida. La capacidad que tienen las personas para superar
los obstaculos y cambiar se sustenta en una actitud positiva orientada a la resolucién de problemas. El
deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido anteriormente y la curiosidad que impulsa a buscar
oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos de la vida son elementos
esenciales de una actitud positiva.

e Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa: «Gestion proactiva de los proyectos (que incluye, por
ejemplo, la capacidad de planificar, organizar, gestionar, liderar y delegar, analizar, comunicar, celebrar
sesiones informativas, evaluar y registrar), negociacion y representacion eficaz y la capacidad de trabajar
tanto individualmente como colaborando en equipos. La capacidad de evaluar e identificar los puntos
fuertes y débiles de uno mismo y de evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado es esencial. La
actitud empresarial se caracteriza por la iniciativa, la proactividad, la independencia y la innovacion tanto
en la vida privada y social como en la profesional. Ademas, incluye la motivacion y determinacién a la
hora de cumplir los objetivos, ya sean objetivos personales o metas fijadas en comun con otros, incluido
en el ambito laboral».

e Social: «Comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y
comprender puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. Las
personas deben ser capaces de lidiar con el estrés y la frustracién y expresarlos de una manera
constructiva y también de distinguir la esfera profesional de la privada».

e Civica: «Interactuar eficazmente con los demas en el ambito publico y manifestar solidaridad e interés
por resolver los problemas que afecten a la comunidad, ya sea local o mas amplia. Esto conlleva la
reflexidon critica y creativa y la participacidn constructiva en las actividades de la comunidad o del
vecindario, asi como la toma de decisiones a todos los niveles (local, nacional o europeo), particularmente
mediante el ejercicio del voto. Esta actitud implica manifestar el sentido de pertenencia a la propia
localidad, al propio pais, a la UE y a Europa en general y al mundo, asi como la voluntad de participar en la
toma de decisiones democratica a todos los niveles. También incluye manifestar el sentido de la
responsabilidad y mostrar comprensién y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesion de la comunidad, por ejemplo el respeto de los principios democraticos. Asimismo,
la participacidn constructiva incluye también las actividades civicas, el apoyo a la diversidad y la cohesidn

Consejo, Parlamento Europeo. Marco europeo de cualificaciones para el aprendizaje permanente, Unidn Europea, 2008.
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sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los
demas».

e Mostrar una actitud mas positiva hacia la asuncién de riesgos para la resoluciéon de problemas: «lLa
capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en una actitud
positiva orientada a la resolucién de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente y la curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en
diversos contextos de la vida son elementos esenciales de una actitud positiva».

e Cooperar y participar: Identificacidon y uso de las herramientas de trabajo de equipo mds adecuadas para
intervenir en contextos profesionales y organizativos clave.

e Actuar de forma independiente y responsable.

e |dentificar vinculos y relaciones.

e Adquirir e interpretar la informacidn.

COMPETENCIAS DE CREATIVIDAD E INNOVACION®

e Dimensién cognitiva: busqueda y uso del conocimiento y las experiencias segun los fines; capacidad de

relacionar ideas; concebir visiones sistémicas y dinamicas; fluidez de pensamiento; tendencia al
pensamiento divergente.

e Dimension operativa: capacidad de reflexionar sobre el proceso; elaborar propuestas originales en

relacion con los materiales, objetos y condiciones disponibles; capacidad de jugar con distintas
posibilidades; capacidad de redirigir la accidn o el proyecto con relacién a acontecimientos imprevistos.

e Dimensidn interaccional: capacidad de representar y comunicar ideas o proyectos originales; disposicién

para captar el valor de puntos de vista/propuestas alternativas; capacidad de volver a elaborar
propuestas, herramientas o procedimientos en relacidon con nuevos socios.

e Dimensidn personal: disposicion para la automotivacion; mostrar resistencia al cierre anticipado de

proyectos; tolerancia con la incertidumbre.

Disefar a partir de competencias significa pensar en la evaluacion desde el principio, implicando asi a los
estudiantes en una dimensidn de autoevaluacion que respalda (haciendo el seguimiento y evaluacion) la
formacién dual desde una fase temprana.

Un aspecto clave se representa a través de las competencias interdisciplinarias que, segun se definen en el
Marco europeo de cualificaciones para el aprendizaje permanente (véase el apartado 2.2.1 anterior),
«incluyen las competencias personales, interpersonales e interculturales y recogen todas las formas de
comportamiento que preparan a las personas para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida
social y profesional, especialmente en sociedades cada vez mas diversificadas y, en su caso, para resolver
conflictos cuando sea necesario. La competencia civica prepara a las personas para participar plenamente en
la vida civica gracias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y politicas y al compromiso de
participacién activa y democratica». Estas competencias representan lo que los jévenes necesitan para
introducirse y actuar de forma activa en la vida social/un entorno social y el principal resultado del proceso de
ensefianza/aprendizaje».

SDefinido con referencia a: Teaching creatively and teaching for creativity, Jeffrey & Craft, 2004; Martha Boden The Creative Mind:
Myths and Mechanisms 2004.
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Las rubricas son una herramienta de evaluacién empleada para evaluar la calidad de los productos y servicios
en un area determinada. La rudbrica consta de una escala de puntuaciones predeterminadas y una lista de
criterios que describen las caracteristicas de cada una de las puntuaciones de la escala. Los apartados suelen
ir acompanados de ejemplos de productos o servicios cuyo fin es ilustrar cada una de las puntuaciones. Estos
ejemplos se denominan anclas.

Como aseguraron Goodrich (1996)°, McTighe & Wiggins’ (1999) y Kirby-Linton, Lyle & White (1996), las
rubricas representan muchos aspectos importantes para los profesores, los estudiantes y los padres.
Son una herramienta potente en manos de profesores y alumnos que permite definir la calidad del
aprendizaje y hacer que las expectativas de los profesores sean transparentes en lo que respecta a la tarea y
dominio de las competencias. Las rubricas ayudan a los estudiantes a profundizar a la hora de juzgar la
calidad de su propio trabajo y el trabajo de los demas (autoevaluacidn y metacognicién).

La rubrica de competencias es una matriz que permite identificar, para la competencia especifica que se va a
medir, el vinculo existente entre los elementos que la componen:
e Los conocimientos y competencias relevantes que se activan en el estudiante durante el aprendizaje;
e [Indicadores;
e Los niveles de competencia (Marco Europeo de Cualificaciones).que el sujeto destaca en relacién con
las tareas.

LA RUBRICA

e «Trabaja sobre lo que se tiene y no sobre nada»: esta afirmacién recalca cuanto «sabe hacer» el
estudiante «con lo que sabe» y no con lo que carece.

e Destaca qué y cémo ha aprendido.

e Utiliza criterios objetivos, comunes y publicos.

e Forma a los estudiantes hacia la autoevaluacién.

e Presentada antes del rendimiento, dirige la atencidn del estudiante en los aspectos especificos del
producto que se van a procesar y el grado de dominio que hay que demostrar.

FORMATO

La rubrica es una guia para la asignacion de puntos basados en un conjunto de criterios que se pueden

observar
TiTULO DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS QUE SE VA A EVALUAR
ESCALA DE EVALUACION Nivel avanzado Nivel intermedio Nivel basico

Clasificacion que permite evaluar distintos
niveles de competencia. También puede ser
numeérica. La definicidon de estos valores es
necesaria para comprender el nivel de
dominio de la competencia, en una tarea
compleja.

6Goodrich, H. Understanding rubrics, Educational Leadership, 54, 4, 1996.
7McTighe J. Wiggins G., The understanding by design handbook, ASCD, Alexandia, Virginia, EE. UU., 1999.
8Kirby-Linton K. Lyle N. White S., When parents and teachers create a writing standards, Educational Leadership, 54, 4, 1996.
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DIMENSIONES o RASGOS

Son los pardmetros de referencia para
valorar la accién de la competencia del
estudiante. Agrupaciones de criterios
definidos en un significado mas amplio.

DESCRIPTORES o INDICADORES DE
CRITERIOS

Ayudan a que la experiencia sea mas facil
de reconocer en todos los niveles de la
escala de evaluacion; muestran a los
evaluadores donde y qué tienen que mirar
para juzgar una tarea compleja.

Rubrica de evaluacion del rendimiento del estudiante en las actividades de la FORMACION DUAL.

Puntos de valores

para mejorar las 1 punto - 2 puntos - 3 puntos - 4 puntos -
com petencias basicas Clasificacién 1/3 Clasificacién 4/5 Clasificacién 6/8 Clasificacién 9/10
en’ Desci.
No participa, Incapaz de Captaz. de -
muestra articioar. en participar Puede participar
PARTICIPACION . , P . par, activamente y de con gran interés y
desinterés, crea ocasiones se .
. una manera entusiasmo
desorden distrae y molesta
resuelta
No desempefia
ingu | R talast
.n|ngun pap.e ! Le cuesta respetar Respeta las espe a. as tareas,
tiene una actitud las funciones y los
. las tareas, las tareas, las
pasiva, no . . plazos, apoya el
muestra funciones y los funciones y los trabaio de los
COLABORACION tiempos; actitud tiempos y 03l
conductas ; demas, fomenta la
) proactiva a la escuchay .,
proactivas y no colaboraciény
hora de colaborar colabora de
respeta las . escucha a todo el
L . y escuchar forma activa
obligaciones ni los mundo
plazos

No participa en la
concepcion y no

Participa en el
proceso de disefio

Participa en el

. . No participa en el formulando -
interviene con proceso de disefio,
S ropuestas proceso de propuestas ropone ideas
CREACION DE IDEAS prop creacion de ideas, alternativas, prop o
personales en la . debate soluciones y
= tiende a hacer lo debate los .
formulacion de . . ofrece ideas
. que se le asigna posibles .
una hipdtesis de originales
- desarrollos del
trabajo .
trabajo
Parece Se muestra
desorientarse en cuidadoso con el Realiza 'y Completa el trabajo
el trabajo trabajo asignado completa el asignado con rigor,
IMPLEMENTACION asignado y no y ejecuta con trabajo asignado precision y un
sigue las esfuerzo y cumple | conrigory espiritu critico y
instrucciones que | el trabajo que se precisién creativo
se dan le asigna
No asume ni No participaenel | Se compromete Se compromete con
COMPROMISO Y desempeia trabajo conjunto con el trabajo el trabajo

’ Competencias basicas en DESCI: técnicas y profesionales, transversales, de ciudadania, de creatividad e

innovacion.
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RESPONSABILIDAD'

ninguna funcidn

si no es para
liderar con burlas
0 bromas.
Participa de
forma discontinua
y realiza algunas
tareas previa
solicitud

individual y apoya
al grupo de
trabajo de forma
proactiva

individual, inicia y
apoya al grupo de
trabajo de forma
proactiva Asume
responsabilidades

CREATIVIDAD E INNOVACION

No participa en el
disefio creativo ni
en la resolucién
de problemasy
no interviene con

No participa en el
proceso de

creacion de ideas
creativas, tiende a

Participa en el
proceso de disefio
creativo
desarrollando
ideas originales e
innovadoras y

Participa en el
proceso de creacion
de nuevas rutas y
formas de trabajo,

21

propuestas formulando propone ideas,

. llevar a cabo lo )
propias en la propuestas debate soluciones y

., que otros ) .

formulacién de alternativas; ofrece ideas

U proponen .,
una hipadtesis de debate los originales
trabajo posibles avances

del trabajo

La evaluacién de DESCI toma en consideracion el enfoque innovador de la «evaluacidn auténtica»,
desarrollada en Estados Unidos en los afios 90 como una escuela de pensamiento alternativa a las
metodologias de evaluacidon convencionales, que propone evaluar no solo lo que los estudiantes saben, sino
lo que hacen con lo que saben. El objetivo es evaluar a través de un analisis de beneficios, en lugar de hacerlo
a través de herramientas formalizadas y descontextualizadas, como los examenes. Las principales cuestiones
se describen a continuacién en forma de esquema:

Pruebas convencionales Tareas auténticas Indicadores de autenticidad

Determinaran si el estudiante puede
explicar, aplicar, adaptar o justificar
respuestas, no solo la precision de la
respuesta, a través de datos o
algoritmos.

Requieren un producto o servicio
de calidad y una justificacion.

Requieren una Unica pregunta
correcta.

Las tareas, los criterios y las normas a
través de los cuales se valorari el
trabajo son predecibles o se conocen;
por ejemplo, una accion, la realizacidon
de una ejecucidn, se ajusta un motor,
la propuesta a un cliente, etc.

Deben conocerse de antemano
tanto como nos sea posible;
requieren excelencia y tareas
basicas; falta de experiencia de
«suerte».

No deben conocerse de
antemano porque su validez esta
asegurada.

Requieren el uso del
conocimiento del mundo real: el
estudiante debe «hacer»
historia, ciencias, etc.

Las tareas, los criterios y las normas a
través de los cuales se valorara el
trabajo son predecibles o se conocen.

Se desconectan de un contexto y
los limites que impone la
realidad.

Lo
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TIEMPOS Y MODELOS

RECURSOS HUMANOS

HERRAMIENT < UE PARTICIPAN
A DESTINATARIOS OBIJETIVOS DE AUTOGESTION %E QUIEN Y POR
POR QUE CUANDO Y COMO .
(POR QUE) ( ) T
Las escuelas reconocen Los profesores
las percepciones, referentes recogen
expectativas y opiniones los cuestionarios y
de los estudiantes sobre los rehacen en un
la experiencia que van a espacio de trabajo
. . Todos los vivir. A su vez, el conjunto con los
Cuestionario . . . .
estudiantes que | cuestionario busca estudiantes. Los
ex ante para Antes de comenzar el L
tengan que fomentar , . profesores utilizan
los L periodo de formacion
. comenzar el la percepcién L los datos para
estudiantes . . . dual. En la autogestidn.
(AL1) itinerario de (perspectiva volver a programar
: formacién dual investigacion-accion) y el itinerarioy
una predisposicién utilizar los
«positiva» de los resultados para
estudiantes hacia este una comunicacién
itinerario. mas eficaz con las
familias.
Las escuelas reconocen Los profesores
las percepciones y referentes recogen los
expectativas de las cuestionarios y los
Cuestionario compainias y las rehacen en un espacio
ex ante para - instituciones de de trabajo conjunto con
o Las compadiasy | . S :
las compaiias e investigacion. los estudiantes. Los
las instituciones Antes de comenzar el I
(A1.2) y las . N Igualmente, las escuelas , ., profesores utilizan los
P de investigacién periodo de formacion
instituciones , comprenden sus ., datos para colaborary
gue acogeran a L dual. En la autogestion. . .
de los estudiantes | €XPeriencias pasadas y comunicarse mejor con
investigacion cuales son realmente sus las compaiiias, las
(A1.3) necesidades. Este instituciones de
cuestionario conciencia al investigacion y el resto
actor y llama su atencién de entidades que
hacia el itinerario comun. participan.
. . Al inicio del afio escolar.
Cuestionario . . .
. Las directrices estan
ex ante para Las escuelas intentan .
ore . relacionadas
las familias entender las formas mas ;
. o particularmente con la
(A1.4) / Carta - eficaces de implicar a los o Los profesores
. i Familias fase inicial de la
informativa padres / la carta ., referentes (n. 4)
. . formacidn dual escuela-
para las informativa puede ser un .
- . . trabajo, pero son
familias instrumento eficaz. o
también utiles en la fase
(A1.5)

in itinere y ex post.
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Los profesores
, . referentes (N. 4 para la
Cuestionario
, . escuela) recogen los
durante el Las escuelas investigan y . .
cuestionarios. Los datos
proceso para descubren durante ., s
. , En la autogestion, todos | los utilizan los
los Estudiantes (después de dos meses) . .
g , . los estudiantes. profesores para calibrar
estudiantes el desarrollo del itinerario meior v volver a
(A2.1) de formacion dual. Jory
programar las
actividades de la
formacién dual.
Los profesores
Las escuelas investigan e referentes recogen los
identifican al final del cuestionarios y los
itinerario de formacién rehacen en un espacio
Cuestionario dual las percepciones de de trabajo conjunto con
ex post para ) los estudiantes sobre la En la autogestidn, todos | los estudiantes. Los
/ Estudiantes L . . -
os experiencia, poniendo los estudiantes. datos los utilizan los
estudiantes atencion a la repercusion profesores para

(A3.1) sobre la adquisicién de planificar, descubrir y
competenciasy el evaluar los escenarios
itinerario de crecimiento. de aplicacion para su

escuela.

Las escuelas investigan e Los profesores de

identifican al final del referencia (N. 4 para la

itinerario de formacién » escuela): los datos los
Cuestionario . En la autogestién, todos o

dual las percepciones de utilizan los profesores
ex post para Profesores los tut int los profesores lanifi
los profesores os tutores internos participan. para planificar,

(A3.2) (profesores) sobre las descubrir y evaluar los
competencias que han escenarios de aplicacion
adquirido los alumnos. para su escuela.

Las escuelas investigan e
] . ) Los profesores
identifican al final del
o ] . referentes (N. 4 para la
itinerario de formacidn
, . . escuela) recogen los
Cuestionario dual las percepciones de i 05, Los dat
cuestionarios. Los datos
ex post para los tutores externos
-, .. se procesan, por
los tutoresn'clie Compaiiias e (tutores de la compafiia y » . ’ .
las companias | @ | o En la autogestion, todos | ejemplo, en un archivo
instituciones de | el instituto de .

(A3.3) y de las estivacid investigacién) sobre | los tutores participan. | de Excel. Los datos los

g investigacion investigacion) sobre las -

Instituciones , utilizan los profesores

de competencias que han .
. L . para planificar,
investigacion adquirido los alumnos. .
A3.4 .. . descubrir y evaluar los
(A3.4) Ademds, investigan . .
) » escenarios de aplicacién
acerca de la satisfaccién
para su escuela.

del actor.
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Las escuelas evaltan la
satisfaccion de las

En la autogestiodn, al
final de la experiencia
de los estudiantes.
Dedicacion estimada:
media hora para los
profesores referentes;

Sujetos que participan:

docentes referentes de
la formacidn dual en las
escuelas que participan
(n. 4).

Cuestionario familias por el itinerario i .
ex post para . de formapci()n dual aqpi::jfclgapdaa:i::: " Tratamiento de C!a!tOSZ
las familias Familias experimentado por los padre que rellene el los prof.esores utilizan
(A3.5) estudiantes, sus cuestionario. un arch|v9 de Excel para
resultados y las Ndmero de padres que el tratamiento de datos
consecuencias. deben completar el en e.l que se pueden
. . gestionar los grupos de
cuestionario: todos. estudiantes
directamente.
Las escuelas reconocen
Rubrica las evaluaciones de los
CEICIED Tutores de la tutor.e.f, s:(')bre 2 Al final del curso de Los. S.UJetOS que
tutores de la ., adquisicion de -, participan son los
e formacién . e formacién. .,
formacion competencias especificas tutores de la formacion.
(A3.6) por parte de los
estudiantes.
Compainiias e
institutos de
investigacion de
todos los
tamafos.
Criterios de
seleccidn:
compafiias/institu ,
ciones de Las escuglas evaluan las
investigacion que expectaN‘Elvas de las . . e
compaiias y de las Al comienzo. El La identificacidn de las
Entrevista EZirsetzac:tnes» del instituciones de itinerario de las compafiias e
para la investigacion acerca de entrevistas debe ir instituciones de

compania y el
instituto de
investigacion
(A4.1)

mundo
académico y, por
tanto, la ambicion
les acerque al
itinerario
experimental y
las sensibilice.
Ejemplo:
seleccion de
compaiiias e
instituciones de
investigacion sin
experiencia
previa en
formacién dual.

los itinerarios de
formacion dual a fin de
comprender las
necesidades especificas y
fomentar una «relacion
eficaz» entre las escuelas
y el mundo del trabajo.

acompanado de una
breve carta de
presentacién y una
muestra del proyecto
(objetivos y fines).

investigacion que se van
a entrevistar la llevan a
cabo profesores
referentes u otros
promotores.
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Entrevista
para los
estudiantes
(A4.2)

Muestra de
estudiantes
(criterios de
seleccidn que se
compartiran con
los profesores).
Hipotesis:

- por tipo de
miembro
(aleatorio)

-con
rendimientos
escolares
diferenciados

- por tipo/area de

Las escuelas reconocen
todos los aspectos
relacionados con las
percepciones y opiniones
acerca de la experiencia
de la formacién dual para
redefinir los métodos de
programacion junto con
las compainiias y las
instituciones de
investigacion. La
entrevista integra el
cuestionario como
herramienta de andlisis

Al final del itinerario de
la formacién dual.

Al menos 50 estudiantes
por cada escuela.

La identificacidon de los
estudiantes que seran
entrevistados la llevan a
cabo profesores
referentes (4).

Para implicar a los
estudiantes que ya
tienen experiencia en la
formacién dual: los
estudiantes que realicen
la actividad por primera
vez pueden entrevistar a
estudiantes mas

o . antiguos.
compaiiias en las | alternativo.
que se incluyen
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1. ¢Ha participado en programas de aprendizaje o formacion dual escuela-trabajo?
Si
NO

1.1. En caso afirmativo, se le ha informado o ha participado en la definicion de:
Objetivos
OMucho OBastante COPoco CONada
Actividades

OMucho OBastante OPoco CONada
Actividades

OMucho OBastante OPoco [CONada

2. ¢éQué espera de la formacion dual escuela/trabajo?
(Puede marcar mas de una respuesta)

Aprender contenidos y competencias
[l Conocer el mundo laboral mas de cerca
Ser mas responsable y mejorarme a mi mismo
Aumentar las posibilidades de acceder al mundo laboral
Comparar mis opiniones y experiencias con otras personas

26
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3. ¢Esperaba participar en la primera fase (planificacion) del itinerario de formacion dual

junto con sus profesores?
OMucho oBastante oPoco oNada

4. ¢Como de interesante cree que sera la experiencia que esta a punto de comenzar?
OMucho oBastante oPoco oNada

5. éEn qué grado prevé comprometerse y participar en las actividades planificadas en la

formacion dual?
oMucho oBastante oPoco oNada

6. ¢Crees que te encontraras con dificultades durante esta experiencia?
OMucho oBastante oPoco oNada
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(Para obtener mas informacion sobre el contenido y la terminologia, consulte el glosario que se incluye al

final del cuestionario.)

TIPO
O Artesania O Industria o Agricultura o Negocio o Servicios
ESPECIFIQUE SI SU COMPANIA ES UNA EMPRESA SOCIAL

Si
NO
TAMARNO DE LA COMPANIA

Pequeia
Normal
Grande

NUMERO DE EMPLEADOS
[l 09

[l 10-49

[l Masde50

MERCADO DE REFERENCIA
[l Todo el mundo

[l Europa

[l Nacional

[J Regional

[l Local

PREGUNTAS BASICAS PARA LA EVALUACION Y EL ANALISIS DE COMPETENCIAS EN EL ENFOQUE DE
DESCI (PRIMERA PARTE).

¢Qué aptitudes sociales son las que mads aprecia en los estudiantes?
(Puede proporcionar mas respuestas)

Flexibilidad para trabajar en grupo

Capacidad de trabajar por su cuenta

Técnicas de coordinacion y liderazgo

Creatividad

Negociacion

Otros (especificar):

Desde el punto de vista de la compaiiia, écuales son las competencias mas utiles que deben tener los
estudiantes de la escuela?
(Puede proporcionar mas respuestas)

Competencias Detalles

[l Técnicas y profesionales
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"I Area linglistica

L TIC

Area de ciudadania

Creatividad e innovacion

Otros (especificar)

3. ¢Cudles de los temas enumerados en los puntos 1y 2 contribuye su compaiiia a desarrollar en los
estudiantes?

4. ¢En qué medida estd de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones?
(Mucho; Bastante; Poco; Nada)

La escuela elige de forma apropiada a los 0 Mucho 0 Bastante o Poco o0 Nada
estudiantes que va a asignar a las compaiiias.
Las competencias impartidas por la escuela 0 Mucho 0O Bastante 00 Poco 0O Nada
deben actualizarse.

La escuela debe controlar mejor a sus 0 Mucho 0O Bastante o Poco o Nada

estudiantes.

La escuela debe reforzar la capacidad de 0 Mucho 0O Bastante 00 Poco 0O Nada
iniciativa de los jévenes.
Las companias deben participar mas en las 0 Mucho 0O Bastante O Poco 0O Nada
actividades formativas.
La comunicacién entre escuelas y negocios se 0 Mucho 0 Bastante o0 Poco o Nada

debe intensificar.

Las evaluaciones expresadas por las
compaiiias sobre los aspectos fundamentales
de los itinerarios suelen ignorarse.

La presencia de un tercero (publico o privado)
mejoraria la relacion entre la escuelay la
empresa.

0 Mucho O Bastante 0O Poco o Nada

0 Mucho O Bastante 0O Poco o Nada

5. Segun su experiencia previa en programas de aprendizaje y «formacién dual», la participacién y la
implicacién de su compaiiia en la fase de disefio de los programas de aprendizaje/practicas para los
estudiantes fueron:

Muy importante

Suficientemente importante

No fue importante

Nada relevante

Nunca he participado en programas de aprendizaje/formacion dual

Indique la funcién y el nombre de la persona que ha recopilado el cuestionario.
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LAS PREGUNTAS PARA UN ANALISIS PROFUNDO SON PREGUNTAS RECOMENDADAS, NO OBLIGATORIAS.
(SEGUNDA PARTE)

1. ¢Cuantos estudiantes ha implicado la compaiiia en el programa de aprendizaje/formacién dual/cursos
de formacion dual escuela-trabajo en el ultimo afio?

N.e|_|_]

1.1. éY en los ultimos tres aios?

a Ninguno

Q Entrely30
Q Entre31y50
Q Entre51y70
O Masde70

2. Si la compaifia no ha

tenido

a estudiantes

participando en el

programa de

aprendizaje/formacién/formacion dual escuela-trabajo en el ultimo afio, explique los motivos.

3. Enlos tres afios anteriores de experiencia en programas de aprendizaje/formacion dual escuela-
trabajo, éla compaiiia ha detectado puntos fuertes y débiles en las competencias/habilidades de los
estudiantes?

sl
NO
4. Con referencia a las siguientes competencias, équé puntos fuertes y débiles se han descubierto en los

alumnos en los ultimos tres afos?

PUNTOS DEBILES Asistencia PUNTOS FUERTES Asistencia DETALLES
Competencias Competencias
éQué
competencias
especificas se
Q Siempre Q Siempre requieren en el
O Con mucha 0 Conmucha | dreade
_— frecuencia , . frecuencia técnicas y
Técnicasy Técnicas y )
profesionales™’ Q En profesionales Q En profesionales?
ocasiones ocasiones
@ Nunca O Nunca
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éQué
Siempre competencias
Con especificas se
mucha Q Siempre requieren en el
. Q Con mucha drea
frecuencia frecuencia lingiiistica?
Area lingiiistica™ En Area lingiiistica . ihguistica:
. QO En ocasiones
ocasiones
O Nunca
Nunca
éQué
competencias
Siempre especificas se
Con mucha Q Siempre requieren en el
frecuencia O Con mucha sector de las
frecuencia TIC?
Sector de las TIC* En Sector de las TIC .
. Q Enocasiones
ocasiones
Q Nunca
Nunca
éQué
competencias
Siempre O Siempre especificas se
Con mucha P /
Q  Con mucha requieren en e
frecuencia :
: r
Area de ciudadania®™ En Area de ciudadania frecuencia ares de s
. O Enocasiones |Ciudadania?
ocasiones
Q Nunca
Nunca
éQué
Siempre a  Siempre competencias
Con mucha a Con rzucha especificas se
.. frecuencia .. . requieren en el
Creatividad e Creatividad e frecuencia , q9
. .. 14 En . .. , drea de
innovacion . innovacion Q En ocasiones . .
ocasiones a2 Nunca creatividad e
Nunca innovacion?
Siempre [1 Siempre
Otros (especificar) Con mucha Otros (especificar) 0 Con mucha
frecuencia frecuencia
En Q En ocasiones
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ocasiones
O Nunca

O Nunca

éLa compaiiia ha elegido para trabajar con ellos a unos cuantos estudiantes jévenes que habian
participado anteriormente en programas de aprendizaje/practicas en los ultimos tres afios?

a Nunca

Q Enalgunos casos (no mas del 5 %)
Q Enla mitad de los casos

Q En mdas de la mitad de los casos

éCual de las siguientes figuras de su compaiiia hace un seguimiento de los estudiantes durante las

practicas/cursos en alternancia?
Q Empleados del area de administracion

Un investigador jefe
Un técnico jefe
Empleado

Otros (especificar)

00000

Empleados del area de Recursos Humanos

éLas siguientes afirmaciones reflejan los posibles motivos por los que una compaiiia lleva a cabo
actividades de formacién dual/practicas con estudiantes de la escuela? ¢Puede indicar su grado de

conformidad?
(Mucho; Bastante; Poco; Nada)

‘Motivacic’m Conformidad
Es una forma de entrar en contacto con 0 Mucho o Bastante o Poco o Nada
posibles futuros empleados
Los estudiantes representan un valor afiadido Much Bastant b Nad
.. ~7 O O n O O
para el crecimiento de la compaiiia al ucho astante oco ada
introducir nuevos conocimientos y habilidades
Los estudiantes pueden ayudar a la compaiiia
. . . 0 Mucho 0O Bastante o0 Poco o Nada
a satisfacer las necesidades comerciales o de
produccién
Estas colaboraciones son una herramienta para
. . 0 Mucho 0 Bastante o0 Poco o Nada
mantener una relacion personal/emocional con
la escuela
A las compaiiias se les exige contribuir en la
L - L 0 Mucho 0O Bastante o0 Poco o Nada
educacion y formacion de los jévenes de la
zona
Indique la funcién y el nombre de la persona que ha recopilado el cuestionario.
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7. Técnicas y profesionales: se identifican a partir del proyecto de formacién dual especifico y el escenario de
referencia. Estas competencias se expresaran generalmente en dos categorias principales: area cultural y drea
organizativa y operativa

(Ejemplos de competencias técnicas y profesionales: capacidad de identificar las caracteristicas estructurales y
funcionales de una empresa; capacidad de actuar de forma auténoma en un entorno de trabajo especifico;
capacidad de desarrollar aplicaciones informaticas; capacidad de desarrollar sitios web; capacidad de
comunicar al publico las innovaciones técnicas; capacidad de elaborar una campanfia de informacién para una
comunidad local; capacidad de disefiar y diferenciar segun estrategia de marketing del producto).

8. Area lingiiistica. Capacidad de comprender y comunicar (escuchar y procesar) textos orales y escritos de
complejidad media/elevada.

9. Sector de las TIC. Conocer y utilizar los principales sistemas operativos y soportes tecnolégicos.

10. Area de ciudadania. Aprender a aprender: Ser capaz de acceder, obtener, procesar y asimilar nuevos
conocimientos y habilidades. Esto exige que la persona gestione eficazmente su aprendizaje, su carrera y su
actividad profesional y, en particular, que sea capaz de perseverar en el aprendizaje, de concentrarse en
periodos de tiempo prolongados y de reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto del aprendizaje. De
las personas se espera que sean auténomas y autodisciplinadas en el aprendizaje, pero también que sean
capaces de trabajar en equipo como parte del proceso de aprendizaje, de sacar partido de su participacién en
un grupo heterogéneo y de compartir lo que hayan aprendido. Las personas deben ser capaces de organizar
su propio aprendizaje, evaluar su propio trabajo y, llegado el caso, procurarse asesoramiento, informacién y
apoyo. Una actitud positiva incluye la motivacion y confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a
lo largo de la vida. La capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en
una actitud positiva orientada a la resoluciéon de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente y la curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en
diversos contextos de la vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Sentido de la iniciativa y
caracter emprendedor: «Gestidon proactiva de los proyectos (que incluye, por ejemplo, la capacidad de
planificar, organizar, gestionar, liderar y delegar, analizar, comunicar, celebrar sesiones informativas, evaluar
y registrar), negociacién y representacion eficaz y la capacidad de trabajar tanto individualmente como
colaborando en equipos. La capacidad de evaluar e identificar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado es esencial. La actitud empresarial se caracteriza por la
iniciativa, la proactividad, la independencia y la innovacién tanto en la vida privada y social como en la
profesional. Ademas, incluye la motivaciéon y determinacion a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
objetivos personales o metas fijadas en comun con otros, incluido en el ambito laboral». Social:
«Comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. Las personas deben ser
capaces de lidiar con el estrés y la frustracién y expresarlos de una manera constructiva y también de
distinguir la esfera profesional de la privada». Civica: «Interactuar eficazmente con los demas en el ambito
publico y manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la comunidad, ya sea local
o0 mas amplia. Esto conlleva la reflexidn critica y creativa y la participacidn constructiva en las actividades de la
comunidad o del vecindario, asi como la toma de decisiones a todos los niveles (local, nacional o europeo),
particularmente mediante el ejercicio del voto. Esta actitud implica manifestar el sentido de pertenencia a la
propia localidad, al propio pais, a la UE y a Europa en general y al mundo, asi como la voluntad de participar
en la toma de decisiones democrdtica a todos los niveles. También incluye manifestar el sentido de la
responsabilidad y mostrar comprensién y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesion de la comunidad, por ejemplo el respeto de los principios democraticos. Asimismo, la

Co-funded by the = d
Erasmus+ Programme i In -e
of the European Union o

Progetto DESCI - 2015-1-1T02-KA201-015417




33

participacién constructiva incluye también las actividades civicas, el apoyo a la diversidad y la cohesidn
sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas».
Mostrar una_actitud mas positiva hacia la_asuncién de riesgos para la resolucién de problemas: «lLa
capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en una actitud positiva
orientada a la resolucidon de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido anteriormente y la
curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos de la
vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Cooperar y participar: identificacion y uso de las
herramientas de trabajo de equipo mas adecuadas para intervenir en los principales contextos profesionales
y de organizacion. Actuar de forma independiente y responsable. Identificar vinculos y relaciones. Adquirir
e interpretar la informacion.

11. Creatividad e innovacidon. Dimensidn cognitiva: blusqueda y uso del conocimiento y las experiencias
segun los fines, capacidad de relacionar ideas; concebir visiones sistémicas y dinamicas, fluidez de
pensamiento, tendencia al pensamiento divergente. Dimensién operativa: capacidad de reflexionar sobre el
proceso; elaborar propuestas originales en relacién con los materiales, objetos y condiciones disponibles;
capacidad de jugar con distintas posibilidades; capacidad de redirigir la accidon o el proyecto con relacién a
acontecimientos imprevistos. Dimensidn interaccional: capacidad de representar y comunicar ideas o
proyectos originales; disposicidn para captar el valor de puntos de vista/propuestas alternativas; capacidad de
volver a elaborar propuestas, herramientas o procedimientos en relacion con nuevos socios. Dimensidn
personal: disposicion para la automotivacién; mostrar resistencia al cierre anticipado de proyectos; tolerancia
con la incertidumbre.
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(instituciones de investigacion)

I (Para obtener mas informacion sobre el contenido y la terminologia, consulte el glosario que se
incluye al final del cuestionario.)Informacion del instituto de investigacion
Pdblica
Privada

1. NUMERO DE EMPLEADOS
1 09
(1 10-49
[] Mas de 50

M. SECTOR DE INVESTIGACION:

e PREGUNTAS BASICAS PARA LA EVALUACION Y EL ANALISIS DE COMPETENCIAS EN EL ENFOQUE DE
DESCI (PRIMERA PARTE).

1. ¢Qué competencias sociales™ son las que mas aprecia en los estudiantes?
(Puede proporcionar mas respuestas)

Flexibilidad para trabajar en grupo
Capacidad de trabajar por su cuenta
Técnicas de coordinacion y liderazgo
Creatividad
Negociacion

Otros (especificar):

00000 Oo

2. Desde el punto de vista de la institucion de investigacidn, écudles son las competencias mas utiles que
deben tener los estudiantes de la escuela?
(Puede proporcionar mas respuestas)

Competencias Detalles

Técnicas y profesionales

"I Area lingliistica

TIC

" Area de ciudadania

Creatividad e innovacién

15 . . . . . .

Las competencias transversales son una especie de competencias de trabajo cooperativo con un comportamiento correcto en el
lugar de trabajo y los aspectos relacionados con las relaciones interpersonales (p. ej., liderazgo, eficacia en las relaciones, trabajo en
equipo, autonomia, creatividad, ingenio, técnicas de negociacidn, asertividad).
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Otros (especificar)

¢En qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones?
(Mucho; Bastante; Poco; Nada)

Las escuelas eligen de forma apropiada a los
estudiantes que se van a asignar a las
instituciones de investigacion.

o Mucho

O Bastante 0 Poco 0O Nada

Las competencias impartidas por la escuela
deben actualizarse.

o Mucho

O Bastante o Poco 0O Nada

La escuela debe controlar mejor a sus
estudiantes.

o Mucho

O Bastante 0 Poco 0O Nada

La escuela debe reforzar los recursos para los
jovenes.

o0 Mucho

O Bastante 00 Poco o Nada

Las instituciones de investigacién deben
participar mas en las actividades de formacion
dual.

o0 Mucho

O Bastante o0 Poco o Nada

Debe reforzarse la comunicacién entre las
escuelas y los investigadores.

o Mucho

O Bastante o0 Poco o Nada

Las evaluaciones expresadas por las
instituciones de investigacién sobre los
aspectos fundamentales de los itinerarios
suelen ignorarse.

o0 Mucho

O Bastante o0 Poco o Nada

Las escuelas eligen de forma apropiada a los
estudiantes que se van a asignar a la
institucion de investigacion.

o Mucho

O Bastante o Poco 0O Nada

La presencia de un tercero (publico o privado)
mejoraria la relacién entre la escuelay la
empresa.

o Mucho

O Bastante 0 Poco 0 Nada

En su experiencia previa en programas de aprendizaje y «formacion dual», la participacion y la
implicacién de su instituto de investigacion en la fase de disefio del programa de aprendizaje/practicas
para los estudiantes fueron:

Muy importante
Suficientemente importante
No fue importante

Nada relevante

Nunca he participado en programas aprendizaje o formacion dual

Indique la funcién y el nombre de quién ha recopilado el cuestionario.
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LAS PREGUNTAS PARA UN ANALISIS PROFUNDO SON PREGUNTAS RECOMENDADAS, NO
OBLIGATORIAS.
(SEGUNDA PARTE)

éCuantos estudiantes ha implicado el instituto de investigacion en el programa de
aprendizaje/formacién/cursos de formacion dual escuela-trabajo en el tltimo afio?

N.e|_|_]

1.1. éY en los ultimos tres afios?

a Ninguno

Q Entrely30
Q Entre31y50
Q Entre51y70
O Masde70

Si el instituto de investigacidn no ha tenido a estudiantes participando en el programa de
aprendizaje/formacién/formacion dual escuela-trabajo en el Gltimo afio, explique los motivos.

En los tres afios anteriores de experiencia en programas de aprendizaje/formaciéon dual escuela-
trabajo, éel instituto de investigacion ha detectado puntos fuertes y débiles en las
competencias/habilidades de los estudiantes?

a Si
a NO

Con referencia a las siguientes competencias, ¢ qué puntos fuertes y débiles se han descubierto en los
estudiantes en los ultimos tres anos?
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PUNTOS DEBILES

PUNTOS FUERTES

ASISTENCIA ASISTENCIA DETALLES
Competencias Competencias
éQué
Q Siempre competencias
Siempre a Con especificas se
Con mucha mucha requieren en el
Técnicas y frecuencia Técnicas y frecuencia | greq de técnicas y
profesionales™® En ocasiones profesionales O En profesionales?
Nunca ocasiones
@ Nunca
éQué
Siempre Q Siempre competencias
Con mucha a Con especificas se
frecuencia mucha | requieren en el
Area lingiiistica'’ En ocasiones Area lingiiistica frecuencia | drea lingdistica?
Nunca o En .
ocasiones
@ Nunca
éQué
Q Siempre competencias
Siempre o Con especificas se
Con mucha mucha requieren en el
Sector de las TIC™® frecuen.cia Sector de las TIC frecuencia | sector de las TIC?
En ocasiones a En
Nunca ocasiones
Q Nunca
éQué
competencias
0 Siempre especificas se
Siempre  Con requieren en el
Con mucha :::cc::ncia d.rea ae i
Area de ciudadania®™ frecuencia Area de ciudadania Q En c:ud_adanla
En ocasiones . (sociales y
Nunca ocasiones | cjyjcas)?
Q Nunca
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. éQué
Q Siempre .
. competencias
Q Siempre a Con .
especificas se
.. Q Con mucha .. mucha .
Creatividad e . Creatividad e .| requieren en el
X .. 20 frecuencia . .. frecuencia | ,
innovacion . innovacion drea de
Q En ocasiones Q En . .
. creatividad e
O Nunca ocasiones . ..
innovacion?
@ Nunca
a Siempre
a Siempre a Con
a Con mucha mucha
Otros (especificar) frecuencia Otros (especificar) frecuencia
Q Enocasiones Q En
Q Nunca ocasiones
Q Nunca

5. ¢El instituto de investigacion ha trabajado con jovenes estudiantes que tuviesen experiencia en
programas de aprendizaje/practicas en los ultimos tres afios (también para puestos temporales)?

Q Nunca

Q Enalgunos casos (no mas del 5 %)
Q Enla mitad de los casos

Q En mas de la mitad de los casos

6. ¢Cudl de las siguientes figuras de su instituto de investigacion hace un seguimiento de los estudiantes

durante las
practicas/cursos en alternancia?

Un investigador jefe
Un técnico jefe
Empleados

Otros (especificar)

00000 DO

Empleados del drea de administracién
Empleados del drea de Recursos Humanos

7. Las siguientes afirmaciones reflejan los posibles motivos por los que un investigador lleva a cabo
actividades de formacién dual/practicas con estudiantes de la escuela. ¢Puede indicar su grado de

conformidad?

(1. Total desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo 4. Completamente de acuerdo)

Motivacion

Conformidad

Es una forma de entrar en contacto con posibles
futuros empleados

1. Total desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo
4. Completamente de acuerdo
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Los estudiantes representan un valor afiadido para
el crecimiento del instituto de investigacion
introduciendo nuevos conocimientos y habilidades

1. Total desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo
4. Completamente de acuerdo

Los estudiantes pueden ayudar al instituto de
investigacion a alcanzar objetivos y cumplir los
plazos

1. Total desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo
4. Completamente de acuerdo

Estas colaboraciones son una herramienta para
mantener una relacion personal/emocional con la
escuela

1. Total desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo
4. Completamente de acuerdo

A los institutos de investigacion se les exige
contribuir en la educacion y formacion de los
jovenes de la zona

1. Total desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo
4. Completamente de acuerdo

Indique la funcién y el nombre de la persona que ha recopilado el cuestionario.
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12. Técnicas y profesionales: se identifican a partir del proyecto de formacién dual especifico y el escenario
de referencia. Estas competencias se expresaran generalmente en dos categorias principales: drea cultural y
area organizativa y operativa. (Ejemplos de competencias técnicas y profesionales: capacidad de identificar las
caracteristicas estructurales y funcionales de una empresa; capacidad de actuar de forma auténoma en un
entorno de trabajo especifico; capacidad de desarrollar aplicaciones informaticas; capacidad de desarrollar
sitios web; capacidad de comunicar al publico las innovaciones técnicas; capacidad de elaborar una campafia
de informacién para una comunidad local; capacidad de disefar y diferenciar segin estrategia de marketing
del producto).

13. Area lingiiistica. Capacidad de comprender y comunicar (escuchar y procesar) textos orales y escritos de
complejidad media/elevada.

14. Sector de las TIC. Conocer y utilizar los principales sistemas operativos y soportes tecnoldgicos.

15. Area de ciudadania. Aprender a aprender: Ser capaz de acceder, obtener, procesar y asimilar nuevos
conocimientos y habilidades. Esto exige que la persona gestione eficazmente su aprendizaje, su carrera y su
actividad profesional y, en particular, que sea capaz de perseverar en el aprendizaje, de concentrarse en
periodos de tiempo prolongados y de reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto del aprendizaje. De
las personas se espera que sean auténomas y autodisciplinadas en el aprendizaje, pero también que sean
capaces de trabajar en equipo como parte del proceso de aprendizaje, de sacar partido de su participacion en
un grupo heterogéneo y de compartir lo que hayan aprendido. Las personas deben ser capaces de organizar
su propio aprendizaje, evaluar su propio trabajo vy, llegado el caso, procurarse asesoramiento, informacion y
apoyo. Una actitud positiva incluye la motivacién y confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a
lo largo de la vida. La capacidad que tienen las personas para superar los obstdculos y cambiar se sustenta en
una actitud positiva orientada a la resolucién de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente y la curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en
diversos contextos de la vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Sentido de la iniciativa y
caracter emprendedor: «Gestidon proactiva de los proyectos (que incluye, por ejemplo, la capacidad de
planificar, organizar, gestionar, liderar y delegar, analizar, comunicar, celebrar sesiones informativas, evaluar
y registrar), negociaciéon y representacién eficaz y la capacidad de trabajar tanto individualmente como
colaborando en equipos. La capacidad de evaluar e identificar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado es esencial. La actitud empresarial se caracteriza por la
iniciativa, la proactividad, la independencia y la innovacién tanto en la vida privada y social como en la
profesional. Ademas, incluye la motivacidon y determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
objetivos personales o metas fijadas en comun con otros, incluido en el ambito laboral». Social:
«Comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. Las personas deben ser
capaces de lidiar con el estrés y la frustracién y expresarlos de una manera constructiva y también de
distinguir la esfera profesional de la privada». Civica: «Interactuar eficazmente con los demds en el dmbito
publico y manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la comunidad, ya sea local
o0 mas amplia. Esto conlleva la reflexidn critica y creativa y la participacién constructiva en las actividades de la
comunidad o del vecindario, asi como la toma de decisiones a todos los niveles (local, nacional o europeo),
particularmente mediante el ejercicio del voto. Esta actitud implica manifestar el sentido de pertenencia a la
propia localidad, al propio pais, a la UE y a Europa en general y al mundo, asi como la voluntad de participar
en la toma de decisiones democrdtica a todos los niveles. También incluye manifestar el sentido de la
responsabilidad y mostrar comprensién y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesion de la comunidad, por ejemplo el respeto de los principios democraticos. Asimismo, la
participacién constructiva incluye también las actividades civicas, el apoyo a la diversidad y la cohesidn
sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas».
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Mostrar una_actitud mas positiva hacia la_asuncién de riesgos para la resolucién de problemas: «lLa
capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en una actitud positiva
orientada a la resolucion de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido anteriormente y la
curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos de la
vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Cooperar y participar: identificaciéon y uso de las
herramientas de trabajo de equipo mas adecuadas para intervenir en los principales contextos profesionales
y de organizacion. Actuar de forma independiente y responsable. Identificar vinculos y relaciones. Adquirir
e interpretar la informacion.

16. Creatividad e innovacidon. Dimensidn cognitiva: blusqueda y uso del conocimiento y las experiencias
segun los fines, capacidad de relacionar ideas; concebir visiones sistémicas y dinamicas, fluidez de
pensamiento, tendencia al pensamiento divergente. Dimensién operativa: capacidad de reflexionar sobre el
proceso; elaborar propuestas originales en relacion con los materiales, objetos y condiciones disponibles;
capacidad de jugar con distintas posibilidades; capacidad de redirigir la accidon o el proyecto con relacién a
acontecimientos imprevistos. Dimensidn interaccional: capacidad de representar y comunicar ideas o
proyectos originales; disposicidn para captar el valor de puntos de vista/propuestas alternativas; capacidad de
volver a elaborar propuestas, herramientas o procedimientos en relacion con nuevos socios. Dimensidn
personal: disposicion para la automotivacién; mostrar resistencia al cierre anticipado de proyectos; tolerancia
con laincertidumbre.
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. Escuela
Il.  Clase ala que asiste el estudiante

éSu hijo ha participado anteriormente en un programa de formacion dual de alguna compaiia o
instituto de investigacion?

Q si

4 NO

1.1. En caso afirmativo, i quedo satisfecho con dicha experiencia?
Q si
O NO

En el itinerario que esta a punto de comenzar, {qué cree que puede representar la formacién dual?
U Una oportunidad laboral

U Una oportunidad de formacién y crecimiento personal

U Una ensefianza obligatoria es suficiente

O Otros (especificar )

éCree que la formacidn dual puede ser til para el desarrollo de competencias en sus hijos?
a si
d NO

3.1. En caso afirmativo, é¢cuales?
U Competencias técnicas
U Competencias de comunicacion/relacion
U Otros (especificar)

éHa recibido informacion de la escuela sobre este recorrido?
a si
d NO

éLa informacidn que ha recibido ha sido clara?

a si
U NO
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Este documento es un ejemplo de posible carta dirigida a las familias que deben tener en cuenta el tipo de
escuela, el contexto y las particularidades nacionales.

PARA: Los padres de los estudiantes
ASUNTO: Presentacion del proyecto de formacién dual escuela-trabajo de Desci

Estimados padres y madres:
Con la presente carta queremos proporcionarle informacidn sobre el proyecto de formacién dual escuela-

trabajo de DESCI,*! que estamos empezando en la escuela y en el que van a participar sus hijos.

En el periodo anterior, el enfoque de la evaluacion cambié de los contenidos disciplinares a las competencias,
destacando por un lado la interaccidn entre la dimensidn practica y la tedrica y, por otro, la importancia de la

Afadir referencias a leyes y normativas especificas de cada nacidon y también las directivas de la
Comunidad Europea. Prestar atencién a los tipos de escuela y las demds caracteristicas del
entorno (mundo laboral).

Afadir detalles sobre el proceso concreto de formacidn dual propuesto por la escuela.

implicacion emocional del estudiante. En el contexto europeo actual, la misidn general de la educacion y la
formacién es fomentar una ciudadania activa, el desarrollo personal y el bienestar de los alumnos mas
jévenes, asi como las competencias transversales, incluidas las digitales, necesarias para que los jovenes

sepan interactuar con el complejo mercado laboral.

Por esta razoén, la formacion dual debe tener por objeto no tanto adquirir competencias técnicas como hacer

entender, especialmente durante el primer afio, como se debe operar en un contexto organizativo.

Segln las motivaciones y actitudes personales, los estudiantes pueden elegir el itinerario de formacién que
desean realizar, en funcién de los proyectos que desarrollen los consejos de clase. Por tanto, podran buscar

intereses especificos, maximizando su nivel de participacion, su productividad y sus talentos.

Mediante un conocimiento directo del mundo laboral, sus dinamicas y las competencias que requiere, se
estimulara a los estudiantes para descubrir su vocacién personal y lidiar con operaciones y conocimientos
practicos segln su experiencia. Esperamos que los alumnos pueden desarrollar sobre todo las denominadas

competencias sociales, que se pueden resumir como sigue:

e Adquisicion de competencias clave de aprendizaje auténomo (aprender a aprender, obtener e
interpretar la informacién, identificar vinculos y relaciones).

e Adquisicion de competencias clave para interactuar en diversos contextos (comunicacion
interpersonal y trabajo en equipo).

e Adquisicion de competencias clave para convertirse en empresarios auténomos (resolucién de

problemas, disefio, autonomia y responsabilidad en las actuaciones).

'DESCI esté financiado por el programa Erasmus+, Accién Clave K2, de la Agencia Nacional INDIRE. El responsable
del proyecto es CNR-IRPPS, los socios son organizaciones procedentes del mundo de la investigacion y la formacion de
Italia, Grecia y Espafia.
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El proyecto de DESCI propone metodologias integradas que proceden del mundo de la investigacidn social y
fomenta un enfoque participativo de la planificacidn, el Living Lab, que promueve la participacion directa de
los estudiantes en las actividades y la colaboracion directa con investigadores expertos. En este contexto, la
implicacion y participacion de las familias de los estudiantes resulta fundamental, dado que ellos también
pueden expresar su punto de vista y contribuir de forma significativa para que la experiencia de la formacién

dual sea lo mas provechosa posible.

Se adjunta a la presente carta un cuestionario sencillo y conciso que le pedimos que conteste, ya que es muy

importante para nosotros conocer sus opiniones con relacidn a esta iniciativa.
Quedamos a su disposicion para cualquier otra aclaracién.

Atentamente.
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Con relacidn a los aspectos siguientes, evaltie su experiencia con la formacion dual hasta el
momento:

La atencidn recibida por parte del tutor de la formacidn interno:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

La atencidn recibida por parte del tutor de la formacidn externo:
0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada

Sus probabilidades de participacion e implicacion en la vida de la compaiia/del instituto de
investigacion:

0 Muy buenas o Buenas o Apropiadas O Inapropiadas

La calidad del material empleado en la formacion:

0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada

Su insercion laboral y en las relaciones interpersonales:

0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada

Su comprension de las comunicaciones:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su autonomia y responsabilidad a la hora de realizar el trabajo:

0 Muy buenas 0 Buenas 0 Apropiadas O Inapropiadas

Su puntualidad y el respeto al tiempo de trabajo:

0 Muy buenos o0 Buenos o Apropiados o Inapropiados

Su grado de autonomia a la hora de realizar el trabajo:

0 Muy bueno o0 Bueno o Apropiado o Inapropiado

Su postura abierta para reconocer errores y corregirlos:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su predisposicion a realizar actividades en relacién con el tiempo asignado:
0 Muy buena 0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su colaboracidn y disposicién para ayudar a otros:

0 Muy buenas 0 Buenas 0 Apropiadas o Inapropiadas

Su postura abierta para enfrentarse a nuevos problemas y tareas:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su capacidad para encontrar soluciones creativas:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

¢Esta satisfecho con la experiencia hasta el momento?
sl
NO
Explique brevemente los motivos:

¢Qué ventajas esta obteniendo con esta experiencia?
(Puede marcar mas de una respuesta)

O Aprender contenidos y competencias
U Una oportunidad de ponerme a prueba
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Conocer el mundo laboral mds de cerca

Ser mas responsable y mejorarme a mi mismo

Divertirme

Aumentar las posibilidades de acceder al mundo laboral
Comparar mis opiniones y experiencias con otras personas
Otros (especificar)

oo0oo0o

éEsta participando de forma activa?
0 Mucho o Bastante o Poco o Nada

4.1. Si la respuesta es «poco» o «nada», en su opinion, équé se podria hacer para obtener
un mayor nivel de participacién?

éHa encontrado alguna dificultad hasta el momento?
0 Mucho o Bastante o Poco o Nada

5.1. Especifiquelas

éHa sido animado a entrar en contacto con el territorio, con otros contextos y paises, con diversos
actores sociales, con posibles usuarios?

osi
1 NO

6.1. Describalo brevemente:
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Con relacidn a los aspectos siguientes, evaltie su experiencia global con la formacién dual:

La atencidn recibida por parte del tutor de la formacidn interno:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

La atencidn recibida por parte del tutor de la formacién externo:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Sus probabilidades de participacion e implicacién en la vida de la compaiiia/del instituto de
investigacion:

0 Muy buenas o Buenas o Apropiadas O Inapropiadas

La calidad del material empleado en la formacion:

0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada

Su insercion laboral y en las relaciones interpersonales:

0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada

Su comprension de las comunicaciones:

0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada
Responsabilidad a la hora de realizar el trabajo:

0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada

Su puntualidad y respeto del tiempo de trabajo:

0 Muy buenos o0 Buenos 0 Apropiados o Inapropiados

Su grado de autonomia a la hora de realizar el trabajo:

0 Muy bueno 0 Bueno o Apropiado o Inapropiado

Su postura abierta para reconocer errores y corregirlos:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su predisposicion a realizar actividades en relacién con el tiempo asignado:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su colaboracion y disposicidn para ayudar a otros:

0 Muy buenas 0 Buenas 0 Apropiadas O Inapropiadas

Su postura abierta para enfrentarse a nuevos problemas y tareas:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su capacidad para encontrar soluciones creativas:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

éEsta satisfecho con la experiencia hasta el momento?
]
NO
Explique brevemente los motivos:

47

La experiencia practica fue:
0 Muy importante O Bastante importante o Suficientemente importante o Nada importante

El resultado de su experiencia practica fue:
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0 Muy bueno o0 Bueno o Apropiado O Inapropiado

5. ¢éCree que el periodo de formacidn dual deberia tener mayor duracién?

S
NO

6. Con relacidn a los aspectos siguientes, écudles son sus impresiones?

48

FASES TEMAS Aptitudes/conocimiento | Duracién Observaciones
s
(presentados y adquiridos
debatidos)
éPodria decirnos
Exp!c?r?tlvo QO Muy interesante 0 Muy interesante Demasiado coémo se podria
(analisis de problemas, O Interesante O Interesante largo mejorar esta
debate con expertos a Poco a Poco Bien fase?
sobre el tema, interesante interesante Demasiado
identificacién de la Q Insignificante Q Insignificante corto
idea, etc.)
éPodria decirnos
0 Muy interesante O Muy interesante Demasiado c6mo se podria
O Interesante Q Interesante mejorar esta
Logro largo )
. . a Poco a Poco fase?
(Definir y conseguir el . . Bien
roducto, etc.) interesante interesante
P S Q Insignificante O Insignificante Demasiado
corto
éPodria decirnos
» Q Muy interesante Q Muy interesante Demasiado cémo se podria
Evaluacion Q Interesante O Interesante largo mejorar esta
(Evaluacién del Q Poco a Poco Bien fase?
producto, el proyecto y interesante interesante Demasiado
la idea) Q Insignificante Q Insignificante corto
7. éQué ventajas esta obteniendo con esta experiencia?
(Puede marcar mas de una respuesta)
Q1 Aprender contenidos y competencias
U Una oportunidad de ponerme a prueba
U Conocer el mundo laboral mas de cerca
L Ser mas responsable y mejorarme a mi mismo
U Divertirme
U Aumentar las posibilidades de acceder al mundo laboral
L Comparar mis opiniones y experiencias con otras personas
e
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10.

11.

12,

13.

15.

a)
b)
c)

d)

16.

49

U Otros (especificar)

éSu experiencia con la formacion dual fue interesante?
0 Mucho o Bastante o Poco o0 Nada

éEsta participando de forma activa?
0 Mucho o Bastante o Poco o Nada

9.1. Sila respuesta es «poco» o «nada», en su opinidn, équé se podria hacer para obtener un mayor
nivel de participacion?

é¢Ha encontrado alguna dificultad hasta el momento?
0 Muchas o0 Bastantes 0 Pocas o0 Ninguna

Especifiquelas

Con relacidn a las tareas asignadas, indique el grado de dificultad:
0 Alto o Medio o Bajo o Ninguno

Indique su grado de satisfaccién global con esta experiencia:
0 Alto o Medio o Bajo o Ninguno

¢Esta satisfecho con la imagen que ha transmitido?
0 Mucho o Bastante o Poco o Nada

. ¢éEn qué area/sector ha tenido experiencia practica?

Describa brevemente las principales actividades realizadas durante su experiencia por orden de
importancia:

Después de su experiencia con la formacion dual, cree que sus competencias de creatividad e
innovacion:

O Han mejorado notablemente

QO Han mejorado bastante

O Han mejorado

Q No han cambiado

Co-funded by the = d
Erasmus+ Programme i In -e
of the European Union o

Progetto DESCI - 2015-1-1T02-KA201-015417



50

17. Después de su experiencia con la formacidén dual, considera que su capacidad de cooperary
compararse con otras personas en actividades en grupo:
0 Ha mejorado notablemente
0 Ha mejorado bastante
0o Ha mejorado
0 No ha cambiado

18. Después de su experiencia con la formacidn dual, cree que sus competencias técnico-
profesionales:
O Han mejorado notablemente
O Han mejorado bastante
O Han mejorado
0 No han cambiado
19. Después de su experiencia con la formacidn dual, cree que sus competencias lingiiisticas:

0 Han mejorado notablemente
O Han mejorado bastante

0 Han mejorado

0 No han cambiado

20. Después de su experiencia con la formacion dual, cree que sus competencias con respecto a las
TIC (ordenador):
0 Han mejorado notablemente
O Han mejorado bastante
O Han mejorado
O No han cambiado

21. ¢{Ha sido animado a entrar en contacto con el territorio, con otros contextos y paises, con
diversos actores sociales, con posibles usuarios?

Si
NO

21.1. En caso afirmativo, especifique como.

22. Cree que la eleccidn del objeto de formacion dual ha sido:

Muy interesante
Interesante

Poco interesante
Insignificante

000D

23. ¢Se han producido acontecimientos inesperados después del itinerario de la formacion dual y
durante esta experiencia?
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Si
NO

23.1. En caso afirmativo, écuales?
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24. {Repetiria esta experiencia?

Si
NO

25. {Recomendaria esta experiencia a un amigo?

Si
NO

26. Comente brevemente su experiencia:
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(Para obtener mas informacion sobre el contenido y la terminologia, consulte el glosario que se incluye al
final del cuestionario.)

CLASE: .

Preguntas para una evaluacién global del itinerario de formacion dual de los estudiantes.

1. Con relacion a los aspectos siguientes, evalle su experiencia con la formacién dual:

La eleccion del tutor de la formacién externo ha sido:

o Muy dificil o Dificil o Normal o Insignificante

El nivel de los tutores externos de la formacion era:

0 Muy bueno o0 Bueno o Apropiado o Inapropiado

Su interaccidn con los tutores externos de la formacion ha sido:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

La calidad del material que empleaba el tutor de la formacidn era:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

La eleccién del objeto de formacién dual le ha parecido:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Su posibilidad de participacion e implicacién en la experiencia ha sido:

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Los estudiantes estaban motivados.

0 Mucho o Normal o Nada

Los proyectos realizados por los estudiantes en la experiencia de formacion dual fueron:
o Muy buenos 0 Buenos o Suficientes o Insuficientes

Los resultados de los estudiantes en la experiencia de formacion dual fueron:
o Muy buenos 0 Buenos o Suficientes o Insuficientes

2. ¢Como evalua la interaccion con las compaiiias/instituciones de investigacion?
Muy positiva
Bastante positiva
Poco positiva
Nada positiva

3. La participacion y la implicacidon de las compaiiias y las instituciones de investigacidon en la fase

de disefio de la formacion dual fueron:
Muy importantes
Bastante importantes
No fueron importantes
Nada relevantes

4. ¢Qué impacto tuvo la experiencia de la formacién dual escuela-trabajo en la escuela en lo que
se refiere a sus dimensiones?
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Mejora del clima interno

0 Muy bueno o Bueno o0 Apropiado O Inapropiado

Mejora de las competencias

0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

Mejora de las relaciones con los actores

0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

Crecimiento de las capacidades de los estudiantes

0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

Crecimiento del nivel interno de la innovacién

0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

Crecimiento personal y social de los estudiantes

0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

Capacidad de la escuela para abrirse al territorio

0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

Otros (especificar

) 0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

e Preguntas para la evaluacion del itinerario de formacion dual de los estudiantes desde un

punto de vista individual.

5. Enrelacion con su experiencia en la formacion dual, ¢ cudles son sus impresiones sobre las
siguientes fases?

Erasmus+ Programme
of the European Union

Progetto DESCI - 2015-1-1T02-KA201-015417

FASES TEMAS Aptitudes/conocimiento | Duracién Observaciones
(presentados y s
debatidos) adquiridos

Explorativo ¢Podria
andlisis de . ‘ ] decirnos como
( O Muy interesante O Muy interesante U Demasiado se podria
problemas, O Interesante O Interesante largo meiorar est
debate con O Poco o Poco Q Bien J ;
expertos sobre el interesante interesante O Demasiado fase:
tema, O Insignificante O Insignificante corto
identificacion de
la idea, etc.)

éPodria

decirnos como

Q Muy interesante Q Muy interesante 0 ; ;
Demasiado | se podria
Logro O Interesante O Interesante largo meiorar esta
(Definir y 0 Poco O Poco _ 4 )
conseguir el interesante interesante J Bien fase:
producto, etc.) Q Insignificante O Insignificante O Demasiado
corto
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» Q Muy interesante a
Evaluacién Q Interesante a
(Evaluacion del a Poco Q
producto, el interesante
proyecto y la idea) Q Insignificante a

Muy interesante
Interesante
Poco
interesante
Insignificante

é¢Podria
) decirnos como
U Demasiado ,
se podria
largo ]
) mejorar esta
U Bien
_ fase?
U Demasiado
corto

6. ¢éQué aconsejaria para mejorar esta experiencia?

7. Cémo evaluar el trabajo realizado por el Living Lab del profesor en relacién con:

DIMENSIONES

CLASIFICACION

Calidad de las ideas

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Innovacion de las ideas

0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada

Crecimiento del estudiante (aptitudes
sociales)

0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado

Capacidad de la escuela para interactuar con
los actores

0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada

Otros (especificar )

8. ¢Se han producido acontecimientos inesperados después del itinerario de la formacion dual y

esta experiencia?
0 sl
J NO

9. En caso afirmativo, expliquelos.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

=-Indire

Progetto DESCI - 2015-1-1T02-KA201-015417




55

19. Técnicas y profesionales: se identifican a partir del proyecto de formacién dual especifico y el escenario
de referencia. Estas competencias se expresaran generalmente en dos categorias principales: drea cultural y
area organizativa y operativa

(Ejemplos de competencias técnicas y profesionales: capacidad de identificar las caracteristicas estructurales y
funcionales de una empresa; capacidad de actuar de forma auténoma en un entorno de trabajo especifico;
capacidad de desarrollar aplicaciones informaticas; capacidad de desarrollar sitios web; capacidad de
comunicar al publico las innovaciones técnicas; capacidad de elaborar una campana de informacidn para una
comunidad local; capacidad de disefiar y diferenciar segln estrategia de marketing del producto).

20. Area lingiiistica. Capacidad de comprender y comunicar (escuchar y procesar) textos orales y escritos de
complejidad media/elevada.

21. Sector de las TIC. Conocer y utilizar los principales sistemas operativos y soportes tecnolégicos.

22. Area de ciudadania. Aprender a aprender: Ser capaz de acceder, obtener, procesar y asimilar nuevos
conocimientos y habilidades. Esto exige que la persona gestione eficazmente su aprendizaje, su carrera y su
actividad profesional y, en particular, que sea capaz de perseverar en el aprendizaje, de concentrarse en
periodos de tiempo prolongados y de reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto del aprendizaje. De
las personas se espera que sean autonomas y autodisciplinadas en el aprendizaje, pero también que sean
capaces de trabajar en equipo como parte del proceso de aprendizaje, de sacar partido de su participacion en
un grupo heterogéneo y de compartir lo que hayan aprendido. Las personas deben ser capaces de organizar
su propio aprendizaje, evaluar su propio trabajo vy, llegado el caso, procurarse asesoramiento, informacion y
apoyo. Una actitud positiva incluye la motivacion y confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a
lo largo de la vida. La capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en
una actitud positiva orientada a la resolucion de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente y la curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en
diversos contextos de la vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Sentido de la iniciativa y
caracter emprendedor: «Gestidon proactiva de los proyectos (que incluye, por ejemplo, la capacidad de
planificar, organizar, gestionar, liderar y delegar, analizar, comunicar, celebrar sesiones informativas, evaluar
y registrar), negociaciéon y representacién eficaz y la capacidad de trabajar tanto individualmente como
colaborando en equipos. La capacidad de evaluar e identificar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado es esencial. La actitud empresarial se caracteriza por la
iniciativa, la proactividad, la independencia y la innovacién tanto en la vida privada y social como en la
profesional. Ademas, incluye la motivaciéon y determinacion a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
objetivos personales o metas fijadas en comun con otros, incluido en el ambito laboral». Social:
«Comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. Las personas deben ser
capaces de lidiar con el estrés y la frustracién y expresarlos de una manera constructiva y también de
distinguir la esfera profesional de la privada». Civica: «Interactuar eficazmente con los demds en el dmbito
publico y manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la comunidad, ya sea local
o0 mas amplia. Esto conlleva la reflexidn critica y creativa y la participacién constructiva en las actividades de la
comunidad o del vecindario, asi como la toma de decisiones a todos los niveles (local, nacional o europeo),
particularmente mediante el ejercicio del voto Esta actitud implica manifestar el sentido de pertenencia a la
propia localidad, al propio pais, a la UE y a Europa en general y al mundo, asi como la voluntad de participar
en la toma de decisiones democratica a todos los niveles. También incluye manifestar el sentido de la
responsabilidad y mostrar comprensiéon y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesion de la comunidad, por ejemplo el respeto de los principios democraticos. Asimismo, la
participacién constructiva incluye también las actividades civicas, el apoyo a la diversidad y la cohesidon
sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas».
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Mostrar una_actitud mas positiva hacia la_asuncién de riesgos para la resolucién de problemas: «lLa
capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en una actitud positiva
orientada a la resolucion de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido anteriormente y la
curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos de la
vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Cooperar y participar: identificaciéon y uso de las
herramientas de trabajo de equipo mas adecuadas para intervenir en los principales contextos profesionales
y de organizacion. Actuar de forma independiente y responsable. Identificar vinculos y relaciones. Adquirir
e interpretar la informacion.

23. Creatividad e innovacion. Dimensidn cognitiva: busqueda y uso del conocimiento y las experiencias
segun los fines, capacidad de relacionar ideas; concebir visiones sistémicas y dinamicas, fluidez de
pensamiento, tendencia al pensamiento divergente. Dimensién operativa: capacidad de reflexionar sobre el
proceso; elaborar propuestas originales en relacion con los materiales, objetos y condiciones disponibles;
capacidad de jugar con distintas posibilidades; capacidad de redirigir la accidon o el proyecto con relacién a
acontecimientos imprevistos. Dimensién interaccional: capacidad de representar y comunicar ideas o
proyectos originales; disposicion para captar el valor de puntos de vista/propuestas alternativas; capacidad de
volver a elaborar propuestas, herramientas o procedimientos en relacion con nuevos socios. Dimensidn
personal: disposicion para la automotivacién; mostrar resistencia al cierre anticipado de proyectos; tolerancia
con laincertidumbre.
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(Para obtener mas informacion sobre el contenido y la terminologia, consulte el glosario que se incluye al
final del cuestionario.)

Preguntas para una evaluacidn global del itinerario de formacion dual de los estudiantes.

I.  Periodo de la formacién dual: DESDE .................. HASTA ..o
1. Momento de la participacion: DESDE .................. HASTA ..o
lil. Fases de la formacion dual:
O Explorativa o0 Logro o Evaluacién

1. Conrelacién a los aspectos siguientes, evallie su experiencia con la formacién dual:
El nivel de los tutores de la formacién interna era:
0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado
Su interaccidn con los tutores de la formacidn interna ha sido:
0 Muy buena o0 Buena o Suficiente o Insuficiente
Su interaccion con los tutores de la formacidn interna del mundo de la investigacion ha sido:
0 Muy buena o0 Buena o Suficiente o Insuficiente
Su posibilidad de participacion e implicacion en la experiencia ha sido:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada
La eleccién del objeto de formacién dual le ha parecido:
O Muy buena o0 Buena o Suficiente o Insuficiente
Los proyectos realizados por los estudiantes en la experiencia de formacion dual fueron:
0 Muy buenos o0 Buenos o Suficientes o Insuficientes
Los resultados del estudiante en la experiencia de formacion dual fueron:
o Muy buenos 0 Buenos o Suficientes o Insuficientes

2. Como el contexto de la escuela ha facilitado el proceso de aprendizaje del estudiante:
(1 = No es importante; 2 = Bastante importante; 3 = Importante)

Compromiso

Preparacion especifica

Adaptacion al entorno de trabajo
Autonomia/espiritu de iniciativa
Capacidad de aprender
Competencias interpersonales
Creatividad y capacidad de innovacién

RlR|R|R|R|R |~
NIN|ININININN
wWlwlwlwlwlw|w

3. ¢La compaiiia se ha encontrado con algin problema durante el periodo de duraciéon de la formacion
dual?
Si
NO

5.1. En caso afirmativo, especifique cudles.
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Con relacidn al tipo de formacién dual del estudiante

Con la cooperacidn con los profesores

Al organizar la presencia del estudiante

Al organizar la actividad del tutor de la formacion

Al llevar a cabo la actividad de la formacién

DN WIN|F-

Otros (especificar):
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4. Con referencia a las siguientes competencias, équé puntos fuertes y débiles se han descubierto

en el estudiante?

PUNTOS DEBILES ASISTENCIA PUNTOS FUERTES ASISTENCIA DETALLES
Competencias Competencias
QO Siempre _ ¢Qué competencias
a Con Q Siempre especificas se requieren
mucha Q Conmucha | en el drea de técnicas y
P . L. frecuencia ;
Técnicas y frecuencia Técnicas y a En profesionales?
profesionales® O En profesionales ocasiones
ocasiones a2 Nunca
Q Nunca
Q Siempre QO Siempre ¢Qué competencias
a Con especificas se requieren
0 Con mucha . I
mucha . en el drea lingiiistica?
frecuencia frecuencia
Area lingiiistica® a9 En Area lingiistica o En
. ocasiones
ocasiones
Q Nunca
Q Nunca
Q Siempre O Siempre éQué competencias
a Con especificas se requieren
0 Con mucha
mucha . en el sector de las TIC?
frecuencia frecuencia
Sector de las TIC* a En Area de informatica O En
. ocasiones
ocasiones
Q Nunca
O Nunca
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¢éQué competencias
Q Siempre QO Siempre especificas se requieren
a Con O Conmucha | eneldreade
mucha frecuencia ciudadania (sociales y
A . ; frecuencia . . i PR
Area de ciudadania®® a9 En Area de ciudadania |0 En civicas):
. ocasiones
ocasiones
O Nunca
O Nunca
¢Qué competencias
Q Siempre O Siempre especificas se requieren
o Con aQ Conmucha | eneldreade
i mucha - . creatividad e
Creatividad e frecuencia Creatividad e frecuencia
innovacién®® a En innovacion o En Innovacion:
. ocasiones
ocasiones
Q Nunca
Q Nunca

5. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos cognitivos y de conducta de los

estudiantes:

Puntualidad

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio
[ Muy satisfactorio [J

Laboriosidad/Sentido de la responsabilidad

Nada satisfactorio [1 Poco satisfactorio [ Bastante satisfactorio
[ Muy satisfactorio [

Iniciativa

Nada satisfactorio [1 Poco satisfactorio [ Bastante satisfactorio
[] Muy satisfactorio []

Sociabilidad/Relaciones con colegas y
superiores

Nada satisfactorio [ 1 Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio
[] Muy satisfactorio []

Capacidad para trabajar en grupo

Nada satisfactorio [ 1 Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio
[ Muy satisfactorio [

Capacidad para escuchar y aprender

Nada satisfactorio [1 Poco satisfactorio [ Bastante satisfactorio
[ Muy satisfactorio [

Motivacion

Nada satisfactorio [ 1 Poco satisfactorio [ Bastante satisfactorio
[ Muy satisfactorio [

Comprensidn de las actividades del drea en
la que se ha introducido

Nada satisfactorio [ 1 Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio
[ Muy satisfactorio [

Capacidad de analisis y espiritu critico

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [ Bastante satisfactorio
[ Muy satisfactorio [
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Nada satisfactorio [J Poco satisfactorio [] Bastante satisfactorio

Capacidad de sintesis . .
[ Muy satisfactorio [

Nada satisfactorio [1 Poco satisfactorio [ Bastante satisfactorio

Iniciativa y capacidad para tomar decisiones . .
[] Muy satisfactorio [

Interés/curiosidad por las actividades Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [ ] Bastante satisfactorio
realizadas [] Muy satisfactorio [

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio

Disposicidon para cambiar sus ideas i .
[] Muy satisfactorio [

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio

Autonomia para realizar las tareas asignadas i .
[] Muy satisfactorio [

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio

Nivel general de aprendizaje conseguido ' Muy satisfactorio [

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [ | Bastante satisfactorio

Creatividad e innovacion . .
[ Muy satisfactorio [

6. ¢Esta satisfecho con la experiencia?
0 sl
[J NO

7. La experiencia practica realizada por los estudiantes fue:
[J Muy importante
[J Bastante importante
[J Poco importante
[J Nadaimportante
8. Elresultado de la experiencia practica del estudiante fue:
0O Bueno o Discreto o Apropiadon Inapropiado

9. ¢Cree que el periodo de formacion dual deberia tener mayor duracion?
Sl
NO

10. En relacién con su experiencia en la formacion dual, écudles son sus impresiones sobre las siguientes

fases?
FASES TEMAS Aptitudes/conocimiento | Duracién Observaciones
(presentados y S
debatidos) adquiridos
Explorativo éPodria
ik decirnos como
andlisis de . . ;
( O Muy interesante 0O Muy interesante | d Demasiado se podria
problemas, O Interesante O Interesante largo meiorar esta
debate con Q Poco Q Poco Q Bien J ,
expertos sobre el interesante interesante QO Demasiado fase:
tema, O Insignificante O Insignificante corto
identificacion de
la idea, etc.)
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éPodria
_ _ decirnos como
3 oieie| 2t e Q) et | e o
- largo mejorar esta
(Definir y 0 Poco O Poco _ /
consegquir el interesante interesante Q Bien fase?
producto, etc.) Q Insignificante 0 Insignificante U Demasiado
corto
éPodria
decirnos como
. 0 Muy interesante O Muy interesante | d Demasiado se podiria
Evaluacién Q Interesante O Interesante largo p
(Evaluacidn del Q Poco Q Poco Q Bien mejorar esta
prodcto, el intgre§ z.:mte int(.ere.s?nte U Demasiado fase?
proyecto y la idea) Q Insignificante O Insignificante corto

11. ¢{Qué aconsejaria para mejorar esta experiencia?

Indique la funcidn y el nombre de la persona que ha recopilado el cuestionario.
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24. Técnicas y profesionales: se identifican a partir del proyecto de formacién dual especifico y el escenario
de referencia. Estas competencias se expresaran generalmente en dos categorias principales: area cultural y
area organizativa y operativa

(Ejemplos de competencias técnicas y profesionales: capacidad de identificar las caracteristicas estructurales y
funcionales de una empresa; capacidad de actuar de forma auténoma en un entorno de trabajo especifico;
capacidad de desarrollar aplicaciones informaticas; capacidad de desarrollar sitios web; capacidad de
comunicar al publico las innovaciones técnicas; capacidad de elaborar una campafia de informacion para una
comunidad local; capacidad de disefiar y diferenciar segln estrategia de marketing del producto).

25. Area lingiiistica. Capacidad de comprender y comunicar (escuchar y procesar) textos orales y escritos de
complejidad media/elevada.

26. Sector de las TIC. Conocer y utilizar los principales sistemas operativos y soportes tecnolégicos.

27. Area de ciudadania. Aprender a aprender: Ser capaz de acceder, obtener, procesar y asimilar nuevos
conocimientos y habilidades. Esto exige que la persona gestione eficazmente su aprendizaje, su carrera y su
actividad profesional y, en particular, que sea capaz de perseverar en el aprendizaje, de concentrarse en
periodos de tiempo prolongados y de reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto del aprendizaje. De
las personas se espera que sean autonomas y autodisciplinadas en el aprendizaje, pero también que sean
capaces de trabajar en equipo como parte del proceso de aprendizaje, de sacar partido de su participacion en
un grupo heterogéneo y de compartir lo que hayan aprendido. Las personas deben ser capaces de organizar
su propio aprendizaje, evaluar su propio trabajo vy, llegado el caso, procurarse asesoramiento, informacién y
apoyo. Una actitud positiva incluye la motivacion y confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a
lo largo de la vida. La capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en
una actitud positiva orientada a la resoluciéon de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente y la curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en
diversos contextos de la vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Sentido de la iniciativa y
caracter emprendedor: «Gestidon proactiva de los proyectos (que incluye, por ejemplo, la capacidad de
planificar, organizar, gestionar, liderar y delegar, analizar, comunicar, celebrar sesiones informativas, evaluar
y registrar), negociacion y representacion eficaz y la capacidad de trabajar tanto individualmente como
colaborando en equipos. La capacidad de evaluar e identificar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado es esencial. La actitud empresarial se caracteriza por la
iniciativa, la proactividad, la independencia y la innovacién tanto en la vida privada y social como en la
profesional. Ademas, incluye la motivacidon y determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
objetivos personales o metas fijadas en comun con otros, incluido en el dmbito laboral». Social:
«Comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. Las personas deben ser
capaces de lidiar con el estrés y la frustracién y expresarlos de una manera constructiva y también de
distinguir la esfera profesional de la privada». Civica: «Interactuar eficazmente con los demds en el dmbito
publico y manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la comunidad, ya sea local
o0 mas amplia. Esto conlleva la reflexidn critica y creativa y la participacién constructiva en las actividades de la
comunidad o del vecindario, asi como la toma de decisiones a todos los niveles (local, nacional o europeo),
particularmente mediante el ejercicio del voto Esta actitud implica manifestar el sentido de pertenencia a la
propia localidad, al propio pais, a la UE y a Europa en general y al mundo, asi como la voluntad de participar
en la toma de decisiones democratica a todos los niveles. También incluye manifestar el sentido de la
responsabilidad y mostrar comprensidén y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesion de la comunidad, por ejemplo el respeto de los principios democraticos. Asimismo, la
participacién constructiva incluye también las actividades civicas, el apoyo a la diversidad y la cohesidon
sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas».
Mostrar una actitud mas positiva hacia la asunciéon de riesgos para la resolucion de problemas: «lLa
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capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en una actitud positiva
orientada a la resolucion de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido anteriormente y la
curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos de la
vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Cooperar y participar: identificaciéon y uso de las
herramientas de trabajo de equipo mas adecuadas para intervenir en los principales contextos profesionales
y de organizacion. Actuar de forma independiente y responsable. Identificar vinculos y relaciones. Adquirir
e interpretar la informacion.

28. Creatividad e innovacion. Dimensidn cognitiva: busqueda y uso del conocimiento y las experiencias
segun los fines, capacidad de relacionar ideas; concebir visiones sistémicas y dinamicas, fluidez de
pensamiento, tendencia al pensamiento divergente. Dimensién operativa: capacidad de reflexionar sobre el
proceso; elaborar propuestas originales en relacion con los materiales, objetos y condiciones disponibles;
capacidad de jugar con distintas posibilidades; capacidad de redirigir la accidon o el proyecto con relacién a
acontecimientos imprevistos. Dimensidn interaccional: capacidad de representar y comunicar ideas o
proyectos originales; disposicion para captar el valor de puntos de vista/propuestas alternativas; capacidad de
volver a elaborar propuestas, herramientas o procedimientos en relacion con nuevos socios. Dimensidn
personal: disposicion para la automotivacién; mostrar resistencia al cierre anticipado de proyectos; tolerancia
con laincertidumbre.
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(Instituciones de investigacion)

(Para obtener mas informacion sobre el contenido y la terminologia, consulte el glosario que se incluye al
final del cuestionario.)

Preguntas para una evaluacién global del itinerario de formacion dual de los estudiantes.

Periodo de la formacion dual: DESDE .................. HASTA ...ooveveenne
Momento de la participacién: DESDE .................. HASTA .....cceeee.
Fases de la formacion dual:

O Explorativa o0 Logro o Evaluacién

1. Con relacion a los aspectos siguientes, evaltie su experiencia con la formacién dual:
El nivel de los tutores de la formacién interna era:
0 Muy bueno o Bueno o Apropiado o Inapropiado
Su interaccidn con los tutores de la formacidn interna ha sido:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada
Su interaccion con los tutores de la formacidn interna del mundo de la investigacion ha sido:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada
Su posibilidad de participacion e implicacién en la experiencia ha sido:
0 Muy buena o0 Buena o0 Apropiada o Inapropiada
La eleccion del objeto de formacion dual le ha parecido:
0 Muy buena o Buena o Apropiada o Inapropiada
Los proyectos realizados por los estudiantes en la experiencia de formacion dual fueron:
0 Muy buenos o Buenos 0 Apropiados o Inapropiados
Los resultados del estudiante en la experiencia de la formacién dual son:
0 Muy buenos o0 Buenos 0 Apropiados o Inapropiados

2. Coémo el contexto de la escuela ha facilitado el proceso de aprendizaje del estudiante:
(1 = No es importante; 2 = Bastante importante; 3 = Importante)

Compromiso

Preparacion especifica

Adaptacion al entorno de trabajo
Autonomia/espiritu de iniciativa
Capacidad de aprender
Competencias interpersonales
Creatividad y capacidad de innovacién

Njojun[hlwN|k
RlR|R|R|R|R|R
NIN|N|NNNN
wWlwlwlwlw|lw|lw

3. ¢Elinstituto de investigacidn se ha encontrado con algin problema durante el periodo de la formacion
dual?
Si
NO

3.1. En caso afirmativo, especifique cuales.
Con relacién al tipo de formacién dual del estudiante

Con la cooperacion con los profesores
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Al organizar la presencia del estudiante

Al organizar la actividad del tutor de la formacion

Al llevar a cabo la actividad de |la formacion

Otros (especificar)
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4. Con referencia a las siguientes competencias, ¢qué puntos fuertes y débiles se han descubierto en el

estudiante?

PUNTOS DEBILES ASISTENCIA PUNTOS FUERTES ASISTENCIA DETALLES
Competencias Competencias
¢Qué competencias
Q Siempre Q Siempre especificas se
0 Con mucha 0 Conmucha | requieren en el grea
Técnicas y frecuencia Técnicas y frecuencia de técnicas y
profesionales®’ O Enocasiones profesionales O Enocasiones | profesionales?
O Nunca @ Nunca
) ] éQué competencias
a Siempre Q Siempre especificas se
= ]Eon mucha = fCon mucha | requieren en el drea
< P recuencia < NP recuencia P e g
Area lingiiistica®® ) Area lingiiistica ) lingiiistica?
Q En ocasiones Q En ocasiones
Q Nunca Q Nunca
¢Qué competencias
O Siempre Q Siempre especificas se
0 Con mucha 0 Conmucha | requieren en el
2 frecuencia i ] L. frecuencia sector de las TIC?
Sector de las TIC* . Area de informatica .
Q En ocasiones Q En ocasiones
Q Nunca Q Nunca
] O Siempre éQué competencias
a Siempre o
h O Con mucha especificas se
A p d ]Eon muc. a frecuencia requieren en el drea
rea de recuencia . . i . . ,
i ~ 30 . Area de ciudadania | 0 En ocasiones | de la ciudadania?
ciudadania Q En ocasiones
O Nunca
Q Nunca
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¢éQué competencias
O Siempre Q Siempre especificas se
0 Con mucha O Conmucha | requieren en el drea
Creatividad e frecuencia Creatividad e frecuencia de creatividad e
innovacién®! Q Enocasiones innovacion O Enocasiones | jnnovacién?
O Nunca @ Nunca
a Siempre a Siempre
Q Conmucha O Con mucha
Otros (especificar) frecuencia Otros (especificar) frecuencia
O Enocasiones O Enocasiones
O Nunca @ Nunca

5. Indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos cognitivos y de conducta(sobre los

estudiantes):

Puntualidad

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ | Bastante
satisfactorio [J Muy satisfactorio [

Laboriosidad/Sentido de la responsabilidad

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [] Bastante
satisfactorio [l Muy satisfactorio [

Iniciativa

Nada satisfactorio [] Poco satisfactorio [ | Bastante
satisfactorio [J Muy satisfactorio [

Sociabilidad/Relaciones con colegas y
superiores

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [| Bastante
satisfactorio [J Muy satisfactorio [

Capacidad para trabajar en grupo

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio []

Capacidad para escuchar y aprender

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio []

Motivacion

Nada satisfactorio [] Poco satisfactorio [] Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio []

Comprensién de las actividades del area en la
gue se haintroducido

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ | Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio []

Capacidad de analisis y espiritu critico

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio [

Capacidad de sintesis

Nada satisfactorio [] Poco satisfactorio [ Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio [

Iniciativa y capacidad para tomar decisiones

Nada satisfactorio [] Poco satisfactorio [ Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio [

Interés/curiosidad por las actividades realizadas

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio []
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Disposicidn para cambiar sus ideas

Nada satisfactorio [] Poco satisfactorio [J Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio [

Autonomia para realizar las tareas asignadas

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [1 Bastante
satisfactorio [] Muy satisfactorio [

Nivel general de aprendizaje conseguido

Nada satisfactorio [ Poco satisfactorio [1 Bastante
satisfactorio [ Muy satisfactorio [

Posibles consideraciones sobre ciertos asuntos
qgue han aflorado

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ | Bastante
satisfactorio [ Muy satisfactorio [

Nada satisfactorio [ ] Poco satisfactorio [ | Bastante

Creatividad e innovacion

satisfactorio [ Muy satisfactorio [

6. ¢Esta satisfecho con la experiencia?

0 Si
7 NO

7. Laexperiencia practica realizada por los estudiantes fue:
[0 Muy importante
[J Bastante importante
[J Poco importante
[J Nadaimportante

8. Elresultado de la experiencia practica del estudiante fue:
0O Bueno o Discreto o Apropiadon Inapropiado

9. ¢Cree que el periodo de formacién dual deberia tener mayor duracién?

S
NO

10. En relacidon con su experiencia en la formacion dual, écuadles son sus impresiones sobre las siguientes

fases?
FASES TEMAS Aptitudes/ Duracién Observaciones
(presentados y conocimientos
debatidos) adquiridos
éPodria
Explorativo _ _ _ decirnos cémo
(andlisis de a :\A:y Intertesante a :\4:y mtertesante Q ID;:grr;asmdo se podria
QO Interesante O Interesante ]
problemas, debate 3 Poco 3 Poco .. mejorar esta
con expertos sobre ) ) 1en fase?
interesante interesante 0 . :
el tema S o Demasiado
’ Q Insignificante Q Insignificante corto

identificacion de la
idea, etc.)

. Q Muy interesante Q Muy interesante Q0 Demasiado é¢Podria

ogro Q Interesante Q Interesante largo decirnos cémo
(Definir y conseguir m] Foco m} Foco Q Bien se podria
el producto, etc.) Interesante Interesante mejorar esta

O Insignificante Q Insignificante Q Demasiado
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corto fase?
éPodria
) decirnos como
» Q Muy interesante Muy interesante Q Demasiado se podria
Evaluacién O Interesante Interesante largo .
(Evaluacién del Q Poco Poco Q Bien }ne"o?rar esta
; ; ase?:
producto, el |nt§re§§nte |nt§re§§nte O Demasiado
proyecto y la idea) O Insignificante Insignificante corto
11. ¢{Qué aconsejaria para mejorar esta experiencia?
Indique la funcidn y el nombre de la persona que ha recopilado el cuestionario.
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29. Técnicas y profesionales: se identifican a partir del proyecto de formacion dual especifico y el escenario
de referencia. Estas competencias se expresaran generalmente en dos categorias principales: area cultural y
area organizativa y operativa

(Ejemplos de competencias técnicas y profesionales: capacidad de identificar las caracteristicas estructurales y
funcionales de una empresa; capacidad de actuar de forma auténoma en un entorno de trabajo especifico;
capacidad de desarrollar aplicaciones informaticas; capacidad de desarrollar sitios web; capacidad de
comunicar al publico las innovaciones técnicas; capacidad de elaborar una campafia de informacion para una
comunidad local; capacidad de disefiar y diferenciar segln estrategia de marketing del producto).

30. Area lingiiistica. Capacidad de comprender y comunicar (escuchar y procesar) textos orales y escritos de
complejidad media/elevada.

31. Sector de las TIC. Conocer y utilizar los principales sistemas operativos y soportes tecnolégicos.

32. Area de ciudadania. Aprender a aprender: Ser capaz de acceder, obtener, procesar y asimilar nuevos
conocimientos y habilidades. Esto exige que la persona gestione eficazmente su aprendizaje, su carrera y su
actividad profesional y, en particular, que sea capaz de perseverar en el aprendizaje, de concentrarse en
periodos de tiempo prolongados y de reflexionar criticamente sobre los fines y el objeto del aprendizaje. De
las personas se espera que sean autonomas y autodisciplinadas en el aprendizaje, pero también que sean
capaces de trabajar en equipo como parte del proceso de aprendizaje, de sacar partido de su participacion en
un grupo heterogéneo y de compartir lo que hayan aprendido. Las personas deben ser capaces de organizar
su propio aprendizaje, evaluar su propio trabajo vy, llegado el caso, procurarse asesoramiento, informacién y
apoyo. Una actitud positiva incluye la motivacion y confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a
lo largo de la vida. La capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en
una actitud positiva orientada a la resolucion de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente y la curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en
diversos contextos de la vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Sentido de la iniciativa y
caracter emprendedor: «Gestidon proactiva de los proyectos (que incluye, por ejemplo, la capacidad de
planificar, organizar, gestionar, liderar y delegar, analizar, comunicar, celebrar sesiones informativas, evaluar
y registrar), negociacion y representacion eficaz y la capacidad de trabajar tanto individualmente como
colaborando en equipos. La capacidad de evaluar e identificar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de
evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado es esencial. La actitud empresarial se caracteriza por la
iniciativa, la proactividad, la independencia y la innovacién tanto en la vida privada y social como en la
profesional. Ademas, incluye la motivacidon y determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
objetivos personales o metas fijadas en comun con otros, incluido en el dmbito laboral». Social:
«Comunicarse de una manera constructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza y sentir empatia. Las personas deben ser
capaces de lidiar con el estrés y la frustracién y expresarlos de una manera constructiva y también de
distinguir la esfera profesional de la privada». Civica: «Interactuar eficazmente con los demds en el dmbito
publico y manifestar solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la comunidad, ya sea local
o0 mas amplia. Esto conlleva la reflexidn critica y creativa y la participacién constructiva en las actividades de la
comunidad o del vecindario, asi como la toma de decisiones a todos los niveles (local, nacional o europeo),
particularmente mediante el ejercicio del voto Esta actitud implica manifestar el sentido de pertenencia a la
propia localidad, al propio pais, a la UE y a Europa en general y al mundo, asi como la voluntad de participar
en la toma de decisiones democratica a todos los niveles. También incluye manifestar el sentido de la
responsabilidad y mostrar comprensidén y respeto de los valores compartidos que son necesarios para
garantizar la cohesion de la comunidad, por ejemplo el respeto de los principios democraticos. Asimismo, la
participacién constructiva incluye también las actividades civicas, el apoyo a la diversidad y la cohesidon
sociales y al desarrollo sostenible, asi como la voluntad de respetar los valores y la intimidad de los demas».
Mostrar una actitud mas positiva hacia la asunciéon de riesgos para la resolucion de problemas: «lLa
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capacidad que tienen las personas para superar los obstaculos y cambiar se sustenta en una actitud positiva
orientada a la resolucidon de problemas. El deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido anteriormente y la
curiosidad que impulsa a buscar oportunidades de aprender y aplicar lo aprendido en diversos contextos de la
vida son elementos esenciales de una actitud positiva». Cooperar y participar: identificaciéon y uso de las
herramientas de trabajo de equipo mas adecuadas para intervenir en los principales contextos profesionales
y de organizacion. Actuar de forma independiente y responsable. Identificar vinculos y relaciones. Adquirir
e interpretar la informacion.

33. Creatividad e innovaciéon. Dimensidn cognitiva: blisqueda y uso del conocimiento y las experiencias
segun los fines, capacidad de relacionar ideas; concebir visiones sistémicas y dinamicas, fluidez de
pensamiento, tendencia al pensamiento divergente. Dimensidén operativa: capacidad de reflexionar sobre el
proceso; elaborar propuestas originales en relacion con los materiales, objetos y condiciones disponibles;
capacidad de jugar con distintas posibilidades; capacidad de redirigir la accidon o el proyecto con relacién a
acontecimientos imprevistos. Dimensidn interaccional: capacidad de representar y comunicar ideas o
proyectos originales; disposicion para captar el valor de puntos de vista/propuestas alternativas; capacidad de
volver a elaborar propuestas, herramientas o procedimientos en relacion con nuevos socios. Dimensidn
personal: disposicion para la automotivacién; mostrar resistencia al cierre anticipado de proyectos; tolerancia
con laincertidumbre.
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I Escuela
II.  Clase ala que asiste el estudiante

éSu hijo/a quedd satisfecho con la experiencia de la formacién dual?
Q si
4 NO

En su opinion, équé valor tiene la experiencia de la formacién dual?
Q Esuna oportunidad laboral

Es una oportunidad de formacién y crecimiento personal

La escuela tradicional es suficiente

Otros (especificar)

000

éSu hijo/a ha tenido problemas en esta experiencia de la formacién dual?
O si
O NO

3.1. En caso afirmativo, écon qué tipo de dificultades se ha encontrado?
Q Organizativas

O En las actividades realizadas

O Enlostiempos

0 Enlarelacidn con el entorno

a Otras

éCree que esta experiencia ha supuesto una oportunidad de aprendizaje significativa?
a si
d NO

éCree que las compaiiias e instituciones participan de forma activa en la planificacion de las
intervenciones de su hijo/a en la formacién dual escuela-trabajo?

a si

ad NO

¢Ha tenido la oportunidad de reflexionar con su hijo/a sobre la experiencia?
a si

Q NO

éCree que la experiencia de la formacion dual fue util para el desarrollo de competencias en su hijo/a?
a si

Q NO

En su opinion, éla escuela puede beneficiarse de la experiencia de la formacién dual?
a si

ad NO
é¢Recomendaria esta experiencia a un amigo?
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10. ¢Qué propondria para mejorar la experiencia de la formacién dual?
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DATOS DEL ESTUDIANTE

NOMBRE
APELLIDOS
CODIGO FISCAL:
ESCUELA:
CLASE:

Objetivo del proyecto de formacidn:

Metodologias, herramientas informaticas y sistemas de trabajo utilizados:

73

DATOS DEL PROMOTOR

Escuela

Compaiiia
[l Instituto de investigacion
[1 Otros actores (especificar)

Cddigo mecanico:

Director:

HOJA DE DATOS DEL PROYECTO
Anfitrion:

Direccion:

Cadigo fiscal:

Cddigo del proyecto:

Nombre:

Tutor de la formacidn externa de la escuela:

[l Compaiiia
[l Instituto de investigacién
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Evaluacion de COMPETENCIAS Y CAPACIDADES:

(4 = Avanzado; 3 = Intermedio; 2 = Basico; 1 = No alcanzado)
Para: Tutor de la formacion y todos los demas promotores que participan en la formacidn dual.
Evaluacién: Estos datos pueden obtenerse de los profesores de referencia de los estudiantes.

74

COMPETENCIAS TECNICAS Y

CLASIFICACION ANTES DE
LA EXPERIENCIA DE

CLASIFICACION DESPUES
DE LA EXPERIENCIA DE

PROFESIONALES FORMACION DUAL FORMACION DUAL
O Avanzado 0 Avanzado
Identificar las caracteristicas estructurales y O Intermedio O Intermedio
funcionales de una empresa 0 Basico O Basico
0 No alcanzado o No alcanzado
0O Avanzado 0 Avanzado
Actuar de forma auténoma en un entornode | O Intermedio O Intermedio
trabajo especifico O Basico 0 Basico
o0 No alcanzado o No alcanzado
O Avanzado 0 Avanzado
Desarrollar aplicaciones informaticas y sitios O Intermedio O Intermedio
web O Basico 0 Basico
0 No alcanzado 0 No alcanzado
0 Avanzado 0 Avanzado
. . . . - O Intermedio O Intermedio
Comunicar al publico las innovaciones técnicas . . .
O Basico O Basico
0 No alcanzado 0 No alcanzado
0 Avanzado 0 Avanzado
Disefiar y diferenciar segun la estrategia de O Intermedio O Intermedio
marketing del producto O Basico O Basico

o No alcanzado

o No alcanzado

COMPETENCIAS SOCIALES TRANSVERSALES

CLASIFICACION ANTES DE
LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DUAL

CLASIFICACION DESPUES
DE LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DUAL

o Avanzado o Avanzado
. . L O Intermedio o Intermedio
Capacidad de diagndstico . . .
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. . O Intermedio o Intermedio
Capacidad para las relaciones . . L
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. ., O Intermedio o Intermedio
Capacidad de resolucién de problemas . . L
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. . O Intermedio o Intermedio
Capacidad de toma de decisiones . .
O Basico O Basico

o No alcanzado

o No alcanzado
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Capacidad de comunicacion

0O Avanzado

O Intermedio

0 Basico

o0 No alcanzado

0 Avanzado

0 Intermedio

O Basico

0 No alcanzado

Capacidad de organizar su trabajo

O Avanzado

O Intermedio

0 Basico

0 No alcanzado

0 Avanzado

0 Intermedio

O Basico

o No alcanzado

o Avanzado o Avanzado
Capacidad para adaptarse a distintos entornos | O Intermedio 0 Intermedio
de trabajo y culturales 0 Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. . , O Intermedio o Intermedio
Capacidad para gestionar el estrés . .
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
Disposicién para trabajar en grupo 0 Intermedio 0 Intermedio
P P . grup O Basico o Bésico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
L O Intermedio o Intermedio
Iniciativa , . L.
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. . O Intermedio o Intermedio
Capacidad de flexibilidad , . . .
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. . O Intermedio O Intermedio
Capacidad en la vision integral . . .
O Basico O Basico

o No alcanzado

o No alcanzado

CREATIVIDAD E INNOVACION

CLASIFICACION ANTES DE
LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DUAL

CLASIFICACION DESPUES
DE LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DUAL

o Avanzado o Avanzado
. . - O Intermedio O Intermedio
Dimensidn cognitiva . . ..
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. ., . O Intermedio O Intermedio
Dimensién operativa . . . .
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. . . O Intermedio O Intermedio
Dimension interaccional . . ..
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
Dimensién personal O Intermedio 0 Intermedio
O Basico 0 Basico
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| o No alcanzado

| 0 No alcanzado

CLASIFICACION ANTES DE | CLASIFICACION DESPUES
COMPETENCIAS PARA LA CIUDADANIA LA EXPERIENCIA DE DE LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DUAL FORMACION DUAL
o Avanzado o Avanzado
o Intermedio O Intermedio
Aprender a aprender , ,
o Basico o Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. L .. O Intermedio O Intermedio
Sentido de la iniciativa y espiritu de empresa . . . .
0 Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado O Avanzado
. . .. O Intermedio O Intermedio
Competencias sociales y civicas . .
0 Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
. , . . o Avanzado O Avanzado
Mostrar una actitud mas positiva hacia la . .
., . ., o Intermedio O Intermedio
asuncioén de riesgos para la resolucién de . . . .
roblemas 0 Basico O Basico
P o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
Cooberar v particioar O Intermedio O Intermedio
P yp P O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
. . Intermedio Intermedio
Actuar de forma independiente y responsable a , . ! - , . !
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
- , . O Intermedio O Intermedio
Identificar vinculos y relaciones . . ‘.
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
o Avanzado o Avanzado
L . ., O Intermedio O Intermedio
Adquirir e interpretar la informacién . . ‘.
O Basico O Basico
o No alcanzado o No alcanzado
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Evaluacion del TRABAJO REALIZADO Y LAS HABILIDADES CONSEGUIDAS POR EL ESTUDIANTE CON

RELACION A:

(4 = Avanzado; 3 = Intermedio; 2 = Basico; 1 = No alcanzado)
Para: Tutor de la formacién y todos los demas promotores que participan en la formacion dual.
Evaluacion: Estos datos pueden obtenerse de los profesores de referencia de los estudiantes.

DIMENSIONES

CLASIFICACION ANTES DE
LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DUAL

CLASIFICACION DESPUES
DE LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DUAL

Capacidad de analisis e identificacion con
requisitos

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

o Avanzado
o Intermedio
O Basico

o No alcanzado

Capacidad de disefio en respuesta a las
necesidades

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

o Avanzado
O Intermedio
o Basico

o No alcanzado

Calidad de las ideas
(coherencia interna en relacion con las
necesidades identificadas y coherencia externa
en relacion con los objetivos del proyecto)

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

o Avanzado
o Intermedio
O Basico

o No alcanzado

Innovacién de las ideas

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

o Avanzado
O Intermedio
0O Basico

o No alcanzado

Calidad de la entrega producida

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

Calidad de la entrega producida

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

Capacidad para utilizar las herramientas de
tratamiento de datos (cuestionario y software)

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado

o Avanzado
O Intermedio
O Basico

o No alcanzado
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Evaluacion de ENTREGA

Para: Tutor de la formacién y todos los demds promotores que participan en la formacion dual.
Evaluacion: Estos datos pueden obtenerse de los profesores de referencia de los estudiantes.

INDICADORES PUNTUA CLASE
Puntos de valor de la CION DE DIMENSIONES PUN]'UACI
entrega LOS ON
NIVELES
La entrega contiene todos los componentesy la
4 informacién que son utiles y relevantes para el
desarrollo, incluso aquellos derivados de sus
profesores de referencia y el entorno.
) ) La entrega contiene todos los componentes y la
Integridad, relevancia, . L, as
organizacion 3 informacién que son utiles y relevantes para el
desarrollo.
5 La entrega contiene todos los componentes y la
informacidén basica relacionados con la entrega.
1 La entrega tiene lagunas en la integridad y relevancia,
no es organica.
La entrega es excelente desde el punto de vista de la
4 funcionalidad.
La entrega es funcional en base a los parametros
Funcionalidad 3 completos a un nivel aceptable.
2 La entrega tiene una funcionalidad minima.
La entrega tiene brechas que derivan en una
1 . . .
funcionalidad variable.
4 El producto es excelente desde el punto de vista de
una correcta aplicacién.
El producto se ha realizado de forma correcta de
. 3 . . .
Exactitud conformidad con los parametros de aceptabilidad.
5 El producto se gestiona de forma correctay
suficiente.
1 El producto tiene brechas en todos sus componentes.
El periodo requerido para entregar el producto
4 cumple con lo que se indica y el estudiante ha hecho
un uso eficaz del tiempo disponible.
El periodo de creacion es ligeramente mayor que el
Plazos 3 indicado y el estudiante ha utilizado el tiempo
disponible de forma eficaz.
El periodo necesario para la realizacion es mayor que
2 el indicado y el estudiante ha malgastado el tiempo

disponible.
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1 El estudiante no ha respetado los términos indicados.
Punlggf:\?:l):f:e la E:JONng: DIMENSIONES gbﬁfUACI
entrega LOS ON
NIVELES

4 Uso de herramientas y tecnologias con precision,
destreza y eficacia.

3 Uso de herramientas y tecnologias con una precisiéon y

Precision destreza razonables.

) Uso de herramientas y tecnologias al minimo de su
potencial.

1 Uso de herramientas y tecnologias de un modo
totalmente inadecuado.
Tiene un lenguaje rico y complejo, incluso cuando se

4 emplean términos técnicos de la manera mas
conveniente.

3 El lenguaje técnico-profesional empleado es

Lenguaje técnico apropiado.

5 Demuestra poseer un vocabulario técnico-profesional
minimo del sector.

1 Tiene lagunas en el uso del lenguaje técnico-

profesional del sector.

PUNTUACION:

Puntuacion de los niveles clave:

4 = Avanzado

3 = Intermedio

2 = Basico

1 = No alcanzado

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Puntuacion de la clase clave:
De 21 a 24: EXCELENTE

De 16 a 20: BIEN

De 11 a 16: SUFICIENTE

De 6 a 10: INSUFICIENTE
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POR QUE LA ENTREVISTA: SE PUEDE UTILIZAR COMO HERRAMIENTA ALTERNATIVA PARA
OBTENER DATOS CUALITATIVOS. ESTE ENFOQUE ES MAS DIRECTO Y CONFIDENCIAL.

QUIENES SON LOS USUARIOS: PUEDE RESULTAR UTIL PARA LOS TUTORES INTERNOS
(PROFESORES) O PARA LOS DEMAS ACTORES QUE PARTICIPAN EN LA EVALUACION DEL
ITINERARIO DE LA FORMACION DUAL.

CUANDO SE DEBE REALIZAR LA ENTREVISTA: DURANTE TODAS LAS FASES DEL PROYECTO CON
UNA ENCUESTA MUESTRAL.
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Presentacion

- Indique los objetivos y las razones por las cuales se propone la entrevista

La entrevista pretende explorar:

e Experiencias pasadas y «practicas» implementadas por las compafiias/instituciones de
investigacion en colaboracion con las escuelas.

e Expectativas de las compaiias con relaciéon a las rutas de la formacidn dual a fin de
comprender las necesidades especificas y fomentar una «relaciéon eficaz» entre las
escuelas y las compaiiias.

e Sugerencias sobre las formas mds eficaces de implicar a las compafiias en actividades de
formacion dual.

Presentacion de la persona entrevistada (puesto que ocupa en la compaiiia)
» Companias/instituto de investigacidn

» Numero de empleados

» Sector de investigacion/empresarial

Objetivo territorial de la intervencion (local, regional, nacional, internacional)

DIMENSIONES:

A. Experiencias pasadas y «prdcticas» implementadas por las compaiiias/instituciones de
investigacion en colaboracion con las escuelas

e En los ultimos tres afos, écuantos estudiantes jévenes han realizado un programa de
aprendizaje/practicas en su compaiia/institucion de investigacidon? ¢Cuantos empezaron
concretamente la formacién dual escuela-trabajo?

e (Qué caracteristicas tenian estas experiencias (plazos, métodos, procesos)?

e (iQué figuras internas los supervisaron?

e (Qué tipo de relaciones ha tenido su compaifiia/institucion de investigacion con el mundo
de la escuela hasta el momento: realizacion de practicas/programas de aprendizaje/ASL?

e Solicitud de las listas de graduados para contratar/realizar visitas de |Ia
compafiia/patrocinios.

e (Se han cumplido las expectativas de su companiia o no? ¢Por qué?

e (Con qué dificultades se ha encontrado?
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B. Expectativas de las compaiiias con relacién a los itinerarios de la formacion dual a fin
de comprender las necesidades especificas y fomentar una «relacion eficaz» entre las
escuelas y la compaiiia/institucion de investigacion

e (Cudles son las competencias mas necesarias en su compafiia/institucion de
investigacion? ¢ A qué figura interna deben obedecer los estudiantes?

e (Cémo cree que se debe estructurar la planificacién educativa entre la escuela y la
compaiiia/institucion de investigacion?

e En su opinidn, écuales deben ser los objetivos de una formacién dual eficaz de escuela-
trabajo?

e (Qué ventajas obtienen los estudiantes que pasan por una formacién dual? ¢Y cudles son
las ventajas para su compafiias/instituto de investigacion?

e (Qué desventajas tienen los estudiantes que pasan por una formacién dual? ¢Y cuales son
las desventajas para su compafiias/instituto de investigacion?

e (Qué herramientas de gestion interna le resultarian provechosas?

e (Cbébmo debe valorar la evaluacién?

C. Sugerencias sobre las formas mds eficaces de implicar a las compaiias/instituciones
de investigacion en actividades de formacion dual

e En su opinidon, icémo debe la escuela fomentar la orientacién laboral y Ia
profesionalizacion del estudiante? ¢ Con qué métodos y con qué actividades?

e (Qué se requiere para que la escuela mejore la formacién dual?

e (Y para que mejore la compaiiia/institucion de investigacion?
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Presentacion

- Indique los objetivos y las razones por las cuales se propone la entrevista

Esta entrevista detallada pretende explorar la repercusidn que tienen las actividades realizadas
(formacion dual) en los aspectos siguientes:

Resaltar o verificar si, en general, la experiencia de la «formaciéon dual» ha ayudado a
satisfacer sus necesidades, tanto materiales (como la formaciéon y el desarrollo de
competencias interpersonales) como intangibles (p.e., la transicion a la adultez, el
perfeccionamiento de capacidades y la mejora del autoestima). En particular, si también ha
tenido repercusiones en su «forma de ser en la escuela» (si su rendimiento escolar ha
mejorado notablemente y si la relacidn con los profesores se ha visto reforzada).

Resaltar o verificar si la participacion en la «formacion dual» y los resultados obtenidos han
mejorado su perspectiva del futuro y su concienciacidon del trabajo, lo cual podria ser
provechoso para el desarrollo de su identidad individual, social y profesional.

Antes de comenzar, écudles eran sus expectativas sobre las actividades realizadas?

éSu experiencia en la «formaciéon dual» ha satisfecho sus expectativas? éLas actividades son
tal como las imaginé?

¢Qué ha cambiado en usted después de esta experiencia? éTiene mds confianza en si
mismo, es mas consciente de lo que puede hacer, ha aprendido cosas nuevas? éCual es su
grado de satisfaccién con los resultados obtenidos?

¢Cambiaria algo en sus actividades?

¢Ha notado alglin cambio en relacidn con la escuela y su rendimiento? éHa mejorado en las
actividades impartidas? ¢Se siente mas motivado para ir a la escuela después de esta
experiencia? éSu relacidn con los profesores ha cambiado? P. ej., éinteractia mds con ellos,
se compara mas o menos, etc.?

¢Qué efectos concretos puede detectar cuando participa en el ASL en su crecimiento
personal? Ponga algun ejemplo.

¢Cuadl es su mayor aprendizaje de esta experiencia?

84

Co-funded by the = d
Erasmus+ Programme P In % e y
of the European Union o & Rcorca Edues

Progetto DESCI - 2015-1-1T02-KA201-015417



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Progetto DESCI - 2015-1-1T02-KA201-015417




Los cursos de formacidén dual escuela-trabajo se llevan a cabo con el objetivo de:

Fomentar métodos de aprendizaje flexibles que vinculen de forma sistematica la
formacidn en las aulas con una experiencia practica.

Ayudar a los estudiantes a adquirir competencias que puedan utilizar en el mercado
laboral.

Favorecer la orientacion de los jovenes para apoyar las vocaciones personales y los estilos
de aprendizaje.

Crear un vinculo entre las instituciones educativas y de formacién y el mundo laboral.
Establecer una relacién entre la oferta de formacidn y el desarrollo cultural y social del
territorio.

Contribuir a la unién del mundo de la educacién, que esta todavia lejos de la realidad
productiva.

Invertir en el desarrollo de recursos humanos y colaborar con el mundo de la educacion.
Formar parte de una red territorial para colaborar de forma conjunta con escuelas,
camaras de comercio y otros sujetos (publicos y privados).

Permitir el desarrollo de sinergias utiles con el territorio.

Aumentar la sensibilidad hacia una responsabilidad social de las empresas.

Contribuir a la consecucién de los pardmetros europeos> en el campo del aprendizaje
continuo (competencias de la formacién permanente).

De acuerdo con estas consideraciones, se proponen a continuacion algunas reflexiones en
relacién con las condiciones necesarias para promover la divulgacién y el éxito de las
experiencias de formaciéon dual escuela-trabajo, tomando en consideracion la sinergia que debe
combinar las ventajas para la compafiias/instituto de investigaciéon y las ventajas para el
estudiante:

PROMOVER la disponibilidad de las compaiiias/instituciones de investigacion:

Con el fin de ampliar el publico de las compafiias convencidas de estar implicadas en los
itinerarios de formacidon dual escuela-trabajo, es necesario promover iniciativas de
comparacioén y divulgacion de practicas recomendadas para hacer comprender/reconocer
las ventajas para la escuela y para las compafias. Estas ventajas no se pueden identificar
de inmediato: es necesario pedirlo a la compafiia para poder «utilizar» los resultados del
proyecto de formacion dual escuela-trabajo de forma eficaz y eficiente, asi como la
colaboracién de los estudiantes para que los objetivos habituales se cumplan durante el
periodo de formacion.

%2E| Sistema Europeo de Créditos para la Educacién y Formacién Profesionales (ECVET) (2006),
Recomendacidn 86/666/CE sobre competencias clave para el aprendizaje permanente. Derecho de la
Unién Europea.

Co-funded by the = d
Erasmus+ Programme . In 2 e
of the European Union o

86

Progetto DESCI - 2015-1-1T02-KA201-015417


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32006H0962

IMPULSAR el establecimiento de redes entre el mundo laboral y las escuelas:
= La resistencia de las companias/instituciones de investigacién a la hora de organizar
itinerarios de formaciéon dual escuela-trabajo suele estar determinada por las
«dificultades organizativas»; la parte de planificacidn inicial, si no se gestiona y organiza
de forma adecuada, tiende a bloquear.

INICIAR LA SINERGIA entre las escuelas y las compaiiias antes de estar en la compaiiia:
= Mds que nunca resulta oportuno que el proyecto de formacién dual se defina con
congruencia antes de empezar las actividades reales en la compaiiia a través de un disefio
qgue abarque los elementos fundamentales. Si el itinerario de formacién dual esta bien
disefiado (definicion de tiempos y responsabilidades, claridad en las funciones del tutor
de la formacion), tendra mas posibilidades de éxito.
Las escuelas pueden contactar con las empresas en momentos de intercambio de
conocimientos: por ejemplo, en reuniones escolares celebradas por los representantes de
las empresas, seguidas de visitas de los estudiantes en cuestién a la compaiia.
Idealmente seria un itinerario de formacidn continua que contemple la posibilidad, por
parte de los profesionales de la compaiiia, de llevar a cabo seminarios en las escuelas
sobre temas especificos: seguridad, calidad, produccidn, proceso, laboratorios, etc.

REFORZAR la comunicacion interna y externa
IMPLICAR a las compaiiias en cuestiones institucionales y en eventos promocionados por la

escuela

ELEMENTOS CLAVE:

PASO 1 VALORAR LAS COMPANIAS

La escuela debe escuchar las necesidades de las compaiiias a través del:
1.1. Fomento de momentos de debate.

1.2. Intercambio de todo tipo de necesidades.

PASO 2 CONVERTIR A ESTUDIANTES Y PROFESORES EN PROTAGONISTAS
1.3. Fomentar el aprendizaje entre iguales

1.4. Mejorar las competencias individuales y grupales

1.5. Utilizar materiales de apoyo docentes alternativos

1.6. Promover reuniones con las familias

PASO 3 INICIAR EL PACTO FORMATIVO
1.7. Elaborar un pacto comun
1.8. Implicar a todos los recursos humanos
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PASO 4 CREAR UNA RED VIRTUOSA

1.9 Valorar la experiencia y los conocimientos.

En la fase de construccion del itinerario de la formacidon dual escuela-trabajo, el proceso de
autoevaluacién representa un paso fundamental, que se destina forzosamente al estado y guia
las etapas sucesivas. De ahi, el papel central de algunos atributos que califican un proceso de
evaluacién interno:

Situarse, esto es, estar atento a las singularidades de la institucién educativa en la que
se implementa con relacién a su evolucidon en el tiempo y en el contexto socioambiental
y cultural en el que actua.

Ser plural, es decir, en base a una pluralidad de pruebas cuantitativas y cualitativas, ser
capaz de devolver las diferentes perspectivas de analisis del funcionamiento de la
escuela y los puntos de vista de los distintos actores.

Ser inclusivo, esto es, estar atento a la implicacidon de los diversos componentes de la
escuela, incluso en la claridad de las funciones y responsabilidades, y sus drganos de
gobierno.

Estar orientado al desarrollo del plan de mejora para que se implemente en los afios
posteriores, que es la prueba de la eficacia del proceso de autoevaluacion per se.

Una vez se administran los cuestionarios, deberd analizar los datos y aprender a leerlos desde
un punto de vista critico. Se adjuntan a los instrumentos de matrices en formato Excel, lo cual es
util para insertar en cada cuestionario todos los datos indicados vy, luego, realizar una adicién y
tener toda la imagen global.
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